PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Wydziale Bezpieczernstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

3 lata doswiadczenia zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego,

praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: ustawa o samorzgdzie powiatowym, ustawa
0 samorzadzie gminnym, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o stanie kleski zywiotowej,
rozporzgdzenie w sprawie systemoéw wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystapieniu oraz
wiasciwosci organdéw w tych sprawach, rozporzgdzenie w sprawie zakresu przedsiewzie¢
wykonywanych w poszczegoélnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych Ilub przepiséw wspélnotowych
przystuguje prawo do podjgcia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej,
obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: srodowisko Windows, MS Office, arkusz kalkulacyjny
i edytor tekstu,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie  zawodowe: 1 rok dos$wiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu
terytorialnego

znajomos$¢ topografii miasta Swietochiowice

cechy osobowosci: odporno$¢ na stres, zdolno$¢ koncentracji w tzw. szumie informacyjnym, nie
uleganie emocjom, komunikatywno$¢, systematycznos¢, punktualnos¢, dyspozycyjnosé,
umiejetnosci: pracy w systemie zmianowym, podejmowanie decyzji pod presjg czasu, precyzyjnego
przekazywania informacji, rozwigzywanie spraw trudnych i konfliktowych
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1.

2.
3.

oA

Zapewnienie prawidtowego, sprawnego i terminowego wykonania zadan przez Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania miasta.

Zapewnienie obiegu informacji, w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen, pomiedzy
Prezydentem Miasta, a poszczegoélnymi Wydziatami Urzedu, a takze przekazywanie informagji i
decyzji pomiedzy organem administracji zespolonej i samorzgdowej oraz wspotdziatajgcym
jednostkami organizacyjnymi.

Wykonywanie zadan zwigzanych z obstuga poczty elektroniczne;.

Utrzymywanie statej tgcznoéci telefonicznej i radiowej z jednostkami nadrzednymi,
wspotdziatajgcym i podlegtymi w zakresie funkcjonowania miasta w sytuacji normalnej oraz
podczas wystgpienia kryzysu.

Gromadzenie i aktualizacji bazy danych dla zapewnienia kompleksowej realizacji zadan przez
Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Wspotpraca w zakresie wymiany informacji o zagrozeniach z dyspozytorami zaktaddw pracy,
instytucjami monitorujgcymi stan $rodowiska oraz sgsiednimi PCZK.

Analizowanie zagrozen wystepujgcych na terenie miasta na podstaw zebranych informaciji od
stuzb dyspozytorskich, stanowiska kierowania stuzb ratowniczych, srodkéw masowego przekazu
oraz systemow monitoringu $rodowiska.

Podejmowanie dziatan, zgodnie z przyjetymi procedurami, na wypadek wystgpienia zagrozenia
zdrowia, zycia oraz mienia bedgcego wyniki wydarzen nadzwyczajnych (powédz, huragan,
pozary, kleski zywiotowe, itp.).



10.
11.

Przekazywanie informacji oraz decyzji majgcych na celu koordynowania dziatan ratowniczych
wedtug posiadanych uprawnien i polecen przetozonych.
Sporzadzanie i wysytanie raportow do instytucji nadrzednych oraz wspétdziatajgcych.

12. Obstuga urzgdzen fgcznosci, sprzetu komputerowego i innych $rodkow technicznych

13.

znajdujgcych sie na wyposazeniu PCZK.
Przyjmowanie i sporzgdzenie innych dokumentéw wchodzacych w skiad dokumentacji PCZK.

14. Udziat w szkoleniach, treningach i éwiczeniach z zakresie ochrony i bezpieczenstwa

ludnosci.

15. Wspdidziatanie z miejskimi stuzbami i inspekcji w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia

spofecznoéci lokalnej w zakresie bezpieczenstwa.

16. Sciste przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i innych przepisow administracyjnych w zakresie

realizacji zadan.

17. Obstuga systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania miasta.
18. Obstuga monitoringu wizyjnego miasta.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu ALY
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozum

pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta

na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

miejsce pracy — Swigtochtowice, ul. Katowicka 54,

praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komdrkami
i jednostkami Urzedu;

........ br. osiggnal/rie-osiggrgt-wskaznik/a

niu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem lub
oSwiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych)

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej

aplikacji

Os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Os$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Powiatowym Centruz’n |
Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego”, nr ref. ./l-
IPCZKI2024. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla
pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



VI.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow | rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu  Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




