WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtlasza nabdr kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi

w Biurze Ekoloagii

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
ul. Katowicka 54

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie srednie,

co najmniej 3-letni staz pracy i 2 lata w zakresie prowadzenia spraw dotyczgcych
gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie,

znajomo$é przepisOw prawa; ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ordynacja podatkowa, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o odpadach, prawo ochrony $rodowiska.

Wymagania dodatkowe:

obstuga komputera na poziomie zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office, obstuga
programu komputerowego w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista szczegdlnie w zakresie obstugi mieszkancow,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, rzetelno$¢, terminowose,
odpowiedzialnosé.

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Prowadzenie elektronicznej bazy danych o wiascicielach nieruchomosci zamieszkatych
i niezamieszkatych, ktérzy zlozyli deklaracje o wysokosci oplaty za odbiér odpadéw komunalnych.
Weryfikacje danych zawartych w skiadanych deklaracjach o wysokoéci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzgdku
oraz ustawg ordynacja podatkowa w przypadku stwierdzenia btedéw lub niescistodci w ztozonych
przez wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych deklaracjach o wysokoséci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z realizacja uchwaty rady miejskiej w sprawie okreslenia
rodzaju dodatkowych ustug w zakresie odbierania odpaddéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw oraz wysokosci cen za te ustugi poprzez:

e obstuge mieszkarncow i wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych
skladajgcych wnioski na $wiadczenie ustug dodatkowych ptatnych i bezptatnych;
wprowadzanie do systemu P - rejestr optat ptatnych ustug dodatkowych;
prowadzenie rejestru bezptatnych i ptatnych ustug dodatkowych tzn. ilosci i adreséw na
ktore zostaly wydane bezptatne worki BIGBAG czy kontenery na bioodpady, odpady
wielkogabarytowe czy gruz,

¢ wydawanie mieszkaricom i wiascicielom nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych
workéw BIGBAG;

e przesylanie raportoéw dziennych o ilosci i adresach nieruchomosci na ktére zostaly wydane
ptatne i bezptatne worki BIGBAG oraz kontenery na bioodpady, odpady wielkogabarytowe
czy gruz podmiotowi realizujgcemu na zlecenie gminy ustugi dodatkowych;

Wspétpraca i wymiana niezbednych informacji z podmiotem realizujgcym ustugi dodatkowe oraz
administracjami spétdzielni mieszkaniowych, MPGL-u czy wspodlnot mieszkaniowych w celu
prawidiowego funkcjonowania uchwaly rady miejskiej w sprawie ustug dodatkowych w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomoéci i zagospodarowania tych odpadéw
oraz wysokosci cen za te ustugi.

Tworzenie i nadzér nad realizacjg akiow prawa miejscowego wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w szczegdlnosci uchwat w sprawie szczegotowego sposobu
i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie odbierania i zagospodarowania odpaddéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci oraz w sprawie okreslenia rodzaju dodatkowych ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadow
oraz wysokosci cen za te ustugi.



7. Prowadzenie prowadzenia rejestrow przesytek wplywajacych i wychodzgcych Referatu Srodowiska
zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukciji kancelaryjnej.

8. Przygotowywanie informacji o $rodowisku oraz udostgpnianiu informacji publicznej w ramach
zakresu czynnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Przyjmowanie skarg i wnioskéw w zakresie powierzonych obowigzkow.

10. Prowadzenie prac administracyjno - biurowych w zakresie powierzonych czynnosci.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (peiny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wcze$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia

- peilny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54 oraz teren miasta Swu—;toch%owme

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspéipracy z innymi komorkami urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu, /. Sl br. osiggnat/nie-osiggnat wskaznik/a
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w¥ rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

o=

o

V.

VL.

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys/cv

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
oéwiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizaciji
procesu nhaboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie ¢ ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do L

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejone} koperme
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Biurze Ekologii ”, nr ref./.>..1BE/2020. W przypadku ofert nadsytanych pocztg
o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ziozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozmoéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informaciji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.



