PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze inspektora
ds. ewidencji gruntéw i budynkéw w Wydziale Geodezji i Kartografii
- Miejskim O$rodku Dokumentacji Geodezyinej i Kartograficznej

w Urzedzie Miejskim w Swigtochlowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbhedne:

wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

minimum trzyletni staz pracy w zawodzie geodety w bezposrednim wykonawstwie
geodezyjnym lub w o$rodku dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

praktyczna znajomo$¢ przepisow i ustaw: ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne wraz
z rozporzgdzeniami, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o samorzgdzie
gminnym, ustawa o samorzgdzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego,
umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe z dziedziny geodezji i kartografii,

kursy specjalistyczne w szczegélnosci dotyczace obstugi oprogramowania firmy GEOBID
do korzystania z mapy numerycznej, czesci opisowej ewidencji gruntéw i budynkéw oraz
prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego (programy EwMapa, EwOpis,
Osrodek),

uprawnienia zawodowe, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17 maja 1989r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne,

dobra znajomos¢ funkcjonowania o$rodka dokumentacji geodezyjne;j i kartograficznej,

cechy osobowosci: umiejetnoé¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy wiasnej,
odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Tworzenie, aktualizacja i prowadzenie w systemie teleinformatycznym ,,EwOpis” bazy danych
ewidencji gruntdw i budynkéw (EGIB).

Tworzenie, aktualizacje i prowadzenie w systemie teleinformacyjnym ,,REJ_CEN” bazy danych
rejestru cen i warto$ci nieruchomosci (RCIWN).

Prowadzenie postgpowar administracyjnych dotyczacych tworzenia, aktualizacji i prowadzenia
bazy danych EGIB a w szczegolnosci przygotowanie projektéw pism, zaswiadczen,
postanowien i decyzji a takze przeprowadzanie rozpraw administracyjnych i ogledzin.

4. Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przelozonego lub kierownictwo
Urzedu Miegjskiego.

2.

3.

ill. WARUNKI ZATRUDNIENIA

pierwsza umowa o prace (peiny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

petny wymiar czasu pracy,

miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54,

praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspdtpracy z innymi komérkami Urzedu;
praca o wysokim stopniu samodzielnosci.



VL.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu uﬁ@ﬁdaﬁbr -osiggnagt/nie osiggnat
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

.WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy.
Zyciorys.

Kserokopie Swiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno&¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w Zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatainosci gospodarcze;j.

8. Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

PN~

. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢é w terminie do '2&)4'2/50//971/
w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. ewidencji gruntéw
i budynkéw w Wydziale Geodezji i Kartografii -~ Miejskim Osrodku Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej”, nr ref. ../.... IGK/2019. W przypadku ofert nadsytanych pocztg
0 dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda

rozpatrywane.
ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analizg dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Migjskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Swietochiowicach tel. 032/ 3491 842.



