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oglasza nab6r kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzedriicze:
Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochlowicach

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1} Wymagania niezbedne:

- Wwyksztatcenie wyzsze,

- Co najmniej 5-letni staz pracy,

- Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu obejmujgcego funkcjonowanie centrum integracji spoteczne;,
w szczegdlnosci ustaw: o zatrudnieniu socjalnym, o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
0 pomocy spotecznej, o finansach publicznych, Prawo zamdwien publicznych.

- posiadanie petnej zdoIinosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

- Preferowane wyksztatcenie w zakresie administracji, ekonomii, polityki spofecznej, pracy socjalnej,

- ukoriczone studia podyplomowe o kierunkach zgodnych z zakresem wykonywanych zadan

- znajomosc¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania $rodkéw pomocowych i rozliczania projektéw, zwtaszcza
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- minimum 3-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu projektami ,miekkimi”,

- kreatywno$¢, umiejetnosé kierowania ludzmi i organizacji pracy zespotu, samodzielnosé
w podejmowaniu decyzji, empatia, wysoka kultura osobista, komunikatywno$g.

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

-

Kierowanie Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.

2. Wypracowanie  spojnego  systemu aktywizacji  spofecznosci lokalnej  Swietochiowic
zapobiegajgcego wykluczeniu spotecznemu zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

3. Wspoipraca przy wykonywaniu zadar CIS m.in. z instytucjami gminnymi, w tym w szczegéinosci
Osérodkiem  Pomocy Spotecznej w  Swietochlowicach, Powiatowym  Urzedem Pracy
w  Swietochlowicach, przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi, parafiami, grupami
mieszkarnicow, itp.

4. Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego na statutowe zadania CIS.

5. Stwarzanie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci

lokalnej, aktywne integrowanie 0s6b i $rodowisk zmarginalizowanych.

.  WARUNKI ZATRUDNIENIA

- kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na czas okreslony, a w przypadku pracownika
podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzgdu terytorialnego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony,
nie diuzszy niz 6 miesiecy,

- peiny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Sadowa 1 oraz teren miasta Swietochtowice,



- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspdipracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
miasta, praca o wysokim stopniu samodzielno$ci.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Vi.

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys.

4) Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Iub o$wiadczenie
kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.,

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoline rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) UWAGA — brak zgody uniemozliwi
Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikaciji.

7) O$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

9) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 8 L‘- G '3019 w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach, nr ref.
A.Q..ICIS/2019” W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ziozenia decyduje data stempla pocztowego.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testoéw oraz rozméw
kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajacy wymogi formalne okreslone w ninigjszym ogtoszeniu beda informowani telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny w Swigtochtowicach tel. 032/ 3491 842.




