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ogtasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

Gtéwny Specijalista
w Wydziale Kultury, Sportu, Zdrowia i Spraw spofecznych — pelnomochik Prezydenta Miasta

ds. os6b niepetnosprawnych

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

uszczegotowié
. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

-~ wyksztaicenie wyzsze,

— co najmniej czteroletni staz pracy,

— znajomo$¢ przepisow prawa: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o samorzadzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych,

—  praktyczna znajomos$¢ pakietu MS Office,

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,
- studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzgdzania w pomocy spofecznej,
— prawo jazdy kat B,
—  cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnose,
umiejetnosc¢ analizy spraw i ich ceny, odpornoéé na stres

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI
Prowadzenie spraw w zakresie os6b niepetnosprawnych, w tym w szczegéinosci:

1. Koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg programéw na rzecz oséb
niepetnosprawnych

2. Opiniowanie sprawozdari rzeczowo — finansowych o zadaniach zrealizowanych ze $§rodkow
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych

4. Wspodipraca z Powiatowg Spoleczng Radg do Spraw Os6b Niepetnosprawnych

5. Podejmowanie i koordynowanie dziatari zmierzajgcych do ograniczenia  skutkéw
niepetnosprawnosci oraz barier utrudniajgcych osobom niepetosprawnym funkcjonowanie w
spofeczenstwie

6. Udzielanie informacji o rodzajach i warunkach pomocy $wiadczonej na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

. WARUNKI ZATRUDNIENIA

— pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscia wczeéniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- peiny wymiar czasu pracy,
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- miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54, e 11 KWL 20
— praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspoipracy z innymi"komo j .
praca o wysokim stopniu samodzielnosci. K

i20dn's

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu (m’w bl—wqgn-q-l nie osiagng
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

.  WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

. Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialainosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
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IV.  TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozy¢ w terminie do 202 JGUI&?C/MQ <G /

w Urzedzie Miejskim w Swigtochiowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze Gléwnego Specjalisty w Wydziale
Kultury, Sportu, Zdrowia i Spraw Spotecznych - pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. oséb
niepetnosprawnych”, nr ref. .g..IKSZSIZMS. W przypadku ofert nadsylanych poczty o dacie
zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ziozone po terminie nie beda rozpatrywane.

V.  ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow
oraz rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu bedg
informowani telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Swigtochtowicach tel. 032/ 3491 842.
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