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Zdigto z tablicy urzedowej dnia %098 ' 1«0737

ogtasza nab6r kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wydziale Geodezji i Kartografii

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

- minimum trzyletni staz pracy w zawodzie geodety w bezposrednim wykonawstwie
geodezyjnym lub w osrodku dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

- praktyczna znajomos$¢ przepiséw i ustaw: ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne wraz
z rozporzgdzeniami, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o samorzgdzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego,

- umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- studia podyplomowe z dziedziny geodezji i kartografii lub systeméw informacji przestrzennej,

- kursy specjalistyczne w szczegélnosci dotyczace obstugi oprogramowania firmy GEOBID
do korzystania z mapy numerycznej, czesci opisowej ewidencji gruntéw i budynkéw oraz
prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego (programy EwMapa, EwOpis,
Osrodek),

- praktyczna znajomos¢ zagadnien geodezji i kartografii w tym problematyki podziatéw i
rozgraniczen nieruchomosci,

- uprawnienia zawodowe, o ktérych mowa w art. 43 ustawy z dnia 17 maja 1989r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne,

- dobra znajomos¢ funkcjonowania osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;j,

- cechy osobowo$ci: umiejetnoS¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy wiasnej,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Obstuga zasobu geodezyjnego i kartograficznego przy wykorzystaniu systemu

teleinformatycznego ,O$rodek” polegajgca m.in. na:

- rejestracji wnioskéw o wydanie materiatéw zasobu,

- rejestracji zgtoszen prac geodezyjnych i kartograficznych,

- uzgadnianiu listy materiatbw niezbednych do realizacji zarejestrowanych zgtoszen prac
geodezyjnych i kartograficznych,

- rejestracji wnioskéw dotyczacych uzgadniania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

- udostepnianiu materiatdw zasobu, w tym wydruk map i wypiséw z ewidencji gruntow
i budynkoéw,

- wysylaniu materiatow zasobu pod wskazany adres,

- uwierzytelnianiu wydawanych materiatéw zasobu jak rowniez dokumentéw bedacych
wynikiem zgtoszonych prac geodezyjnych i kartograficznych,

- uwierzytelnianiu przyjmowanych do zasobu materiatow,

- wydawaniu licencji zwigzanych z udostepnianymi materiatami zasobu,

- naliczaniu optat zwigzanych z prowadzeniem zasobu,

- archiwizacji materiatow zasobu i ich rejestracji w systemie.
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. Obstuga narad koordynacyjnych zwigzanych z uzgadnianiem usytuowania

projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych udostepniania materiatow

zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz naliczania optat, w szczegélnosci
przygotowywanie projektow pism, zaswiadczen, postanowien i decyzji a takze
przeprowadzanie rozpraw administracyjnych.

. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych ustalania numeréw

porzadkowych nieruchomosci , w szczegélnosci przygotowywanie projektéw pism,
zaswiadczen, postanowien i decyzji a takze przeprowadzanie rozpraw administracyjnych
i ogledzin

. Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw
. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych podziatéw nieruchomosci,

w szczegolnosci przygotowywanie projektéw pism, zaswiadczen, postanowien i decyzji
a takze przeprowadzanie rozpraw administracyjnych i ogledzin

. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych rozgraniczen nieruchomosci ,

W szczegolnosci przygotowywanie projektow pism, zaswiadczen, postanowien i decyzji
a takze przeprowadzanie rozpraw administracyjnych i ogledzin,

. Przygotowywanie wnioskéw do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego,

dotyczgcych zatozenia nowych ksigg wieczystych oraz wpiséw w istniejgcych ksiegach
wieczystych w zakresie Dziatu | KW, dla nieruchomosci Gminy Swietochtowice lub Skarbu
Panstwa,

. Przygotowywanie zawiadomier do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego,

dotyczgcych sprostowania rozbieznosci pomiedzy trescig ksiag wieczystych a danymi
zawartymi w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

pierwsza umowa o prace (petny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscia wczes$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

petny wymiar czasu pracy,

miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54,

praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komoérkami Urzedu;
praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu AP>CLA br. esiggnat/nie osiggnat
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
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.WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.



V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

; (
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozy¢é w terminie do»?.g.g.\.ﬂ’.%\.m@abf‘
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejone) kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w Wydziale Geodezji i Kartografii”, nr ref. 4% /GK/2018. W przypadku ofert

nadsytanych pocztg o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane.

VL.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testoéw i rozméw kwalifikacyjnych

kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.
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