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. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze licencjackie lub magisterskie,

- conajmniej 3 - letni staz pracy, w tym przynajmniej 1 rok doswiadczenia w zakresie prowadzenia
spraw dotyczgcych gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie,

- znajomos$¢ przepisow i ustaw: ustawa o pracownikach samorzgdowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawa o odpadach,
prawo ochrony $rodowiska, ordynacja podatkowa,

- obstuga komputera na poziomie zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- znajomos¢ jezykoéw obceych: j. angielski - komunikatywny,

- znajomos¢ systemu Ratusz — modutu ,,odpady komunalne”,

- cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnosc, rzetelnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosc.

I. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na oprdznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych.

2. Wpisy do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw komunalnych.

3. Wpisy do bazy CEIDG wpiséw do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw
komunalnych.

4. Wpisy do bazy CEIDG zezwolen na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciekiych.

5.  Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na
jej realizacje.

6. Tworzenie i nadzér na realizacjg aktow prawa miejscowego wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach.

7. Prowadzenie elektronicznej bazy danych o wiascicielach nieruchomo$ci  zamieszkatych
i niezamieszkatych, ktérzy ztozyli deklaracje o wysoko$ci optaty za odbiér odpadéw komunalnych.

8. Nadzér i Kontrola przedsiebiorcow posiadajgcych wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej
w zakresie spetniania warunkéw rozporzgdzenia ( warunki prowadzenia dziatalnosci).

9. Kontrola przedsiebiorcy odbierajgcego odpady komunalne z terenu miasta Swietochtowice
w zakresie spetniania warunkéw umowy z gming w zakresie odbioru odpadéw komunalnych
z nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych.

10. Prowadzenie wspdlnych kontroli ze Strazg Miejskg w zakresie prawidiowosci prowadzonej przez
wiascicieli nieruchomos$ci gospodarki odpadami komunalnymi, w tym selektywnej zbiérki odpadow
komunalnych.

11. Prowadzenie postepowania administracyjnego wobec wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych
i niezamieszkatych, ktérzy nie ztozyli deklaracji o wysokosci optaty za odbiér odpadéw
komunalnych.

12. Nadzér nad realizacjg aktow prawa miejscowego w zakresie $wiadczenia ustug dodatkowych.



13. Nadzér nad likwidacjg dzikich wysypisk — weryfikacja zgtoszen w terenie, koordynacja umowy
w zakresie likwidacji dzikich wysypisk oraz prowadzenie wspoélnych kontroli ze Strazg Miejska
w zakresie dzikich wysypisk.

14. Prowadzenie prac administracyjno-biurowych w zakresie powierzonych czynnosci.

Ill. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54 oraz teren miasta Swietochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komoérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu MResmu. or. osiggnattrie—esiggret-wskaznik/a—
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 40/’3*9/7”0/‘2‘?‘)1:’
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Wydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami”, nr ref. 27 IEGO/2017.

W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ziozenia decyduje data stempla pocztowego.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VL.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozmoéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




