UCHWAŁA Nr VII/65/15
RADY MIEJSKIEJ W ŚWIĘTOCHŁOWICACH
[bookmark: _GoBack]z dnia 30 marca 2015 r.
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej - Miejskiego Zarządu Oświaty
w Świętochłowicach.
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 91 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z późn. zm.), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 885, z późn. zm.).
Rada Miejska w Świętochłowicach
uchwala:
§ 1
1.	Z dniem 01.07.2015 roku tworzy się gminną jednostkę organizacyjną pod nazwą Miejski Zarząd Oświaty w Świętochłowicach, zwany dalej Zarządem.
2.	Zarząd będzie prowadził gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej.
3.	Zarządowi przekazuje się mienie określone w załączniku nr 1 do uchwały.
§ 2
1.	Zarząd będzie wykonywał zadania jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół
i placówek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Świętochłowice.
2.	Szczegółowy zakres zadań Zarządu określa Statut.
§ 3
Nadaje się Zarządowi Statut, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.
§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świętochłowice.
§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Uzasadnienie
Zapis artykułu 5 ust. 9 ustawy o systemie oświaty upoważnia organy prowadzące do wyboru sposobu wykonywania zadań wymienionych w art. 5 ust. 7 ww. ustawy poprzez tworzenie jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół i placówek lub zorganizowanie wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej prowadzonych szkół i placówek.
Model zarządzania oświatą to całościowe podejście samorządu do zarządzania szkołami
i placówkami na swoim terenie. Składa się na niego wiele elementów, m.in. sposób organizacji pracy (szkół i urzędu), sposób podejmowania decyzji i finansowania szkół, relacje samorządu z dyrektorami, wykorzystywane narzędzi kontroli zarządczej. Najważniejsze jest jednak to, aby oświata była wysokiej jakości i zaspokajała potrzeby lokalnej społeczności. Zmiany wprowadzone przedmiotową uchwałą mają na celu polepszenie sposobu zarządzania oświatą w naszym mieście, a w konsekwencji podniesienie poziomu świadczenia usług edukacyjnych przez placówki oświatowe funkcjonujące
w Świętochłowicach.
Mając na uwadze permanentny wzrost kosztów utrzymania prowadzonych przez gminę szkół i placówek, cedowanie na samorządy coraz większej liczby zadań oświatowych, wymogi
w zakresie standardów edukacyjnych, należy określić priorytety w zakresie zarządzania lokalną edukacją oraz wskazać pozycję dyrektora szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem jego roli jako kierownika zakładu pracy, nauczyciela i menadżera.
Utworzenie Miejskiego Zarządu Oświaty stanowić będzie optymalne rozwiązanie organizacyjne, ekonomiczne i jakościowe w zakresie obsługi finansowo-księgowej, kadrowej
i organizacyjnej szkół i placówek, przy jednoczesnym zachowaniu autonomii dyrektorów, którzy jako profesjonaliści najlepiej potrafią zarządzać szkołą lub placówką. Na podstawie analizy dotychczasowego sposobu prowadzenia zadań oświatowych w Świętochłowicach oraz uwzględniając funkcjonującą sieć szkół i placówek, proponuje się zorganizowanie wspólnej obsługi ekonomiczno-administracyjnej, która realizowała będzie zadania Wydziału Edukacji oraz służb finansowo–księgowych poszczególnych jednostek oświatowych.
Rozwiązanie takie pozwoli na bardziej precyzyjne planowanie wydatków na oświatę, powiązanie kosztów z realizowanymi zadaniami oraz lepszą kontrolę wydatkowanych środków.
Utworzenie Miejskiego Zarządu Oświaty ma na celu w szczególności ograniczenie obowiązków związanych ze stanowiskiem dyrektora, który więcej czasu będzie mógł poświęcić na zadania stricte edukacyjne, co doprowadzić ma do poprawy wyników nauczania, oraz na inne zadania zmierzające do podniesienia standardów funkcjonowania szkoły, realizacji projektów unijnych,
a także zastosowania nowoczesnych i efektywnych metod zarządzania, co w konsekwencji stworzy stabilne podstawy do wdrożenia informatycznego systemu wspomagającego zarządzanie oświatą.
Obecnie obsługą finansowo-księgową w szkołach zajmują się księgowe, które zatrudnione są przez poszczególne placówki w różnych wymiarach czasu pracy. Scentralizowanie obsługi księgowej 
w jednej jednostce wpłynie na efektywność wykonywanych zadań, polepszy organizację pracy, pozwoli na zastosowanie jednolitych procedur i umożliwi skuteczny nadzór nad wykonywaniem obowiązków z zakresu tej obsługi. Jednocześnie należy zwrócić uwagę na zapisy ustawy 
o rachunkowości w zakresie stosowania właściwych procedur w zakresie finansów, księgowości 
i rachunkowości, które będzie można w pełni wprowadzić jako standard w nowo utworzonej jednostce.
Mając na uwadze powyższe wyjaśnienia przyjęcie przedmiotowej uchwały w pełni zasadne.
