UCHWALA NR VIII/104/11
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 29 czerwca 2011 r.

w sprawie: nadania Statutu ,,Zespolowi opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3” miasta Swietochlowice

Na podstawie art. 18 ust. 1oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 11 4, art.
11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.Nr 45, poz. 235), po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr
234, poz. 1536)

Rada Miejska w Swigtochlowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ Statut ,,Zespolu opicki nad dzie¢mi w wieku do lat 3” miasta Swigtochtowice o brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swigtochtowice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Id: QYBYH-LZRZJ-GWWTE-GEFDY-UWBQJ. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/104/11
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 29 czerwca 2011 r.

Statut ,,Zespolu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3” miasta Swigtochlowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1., Zespol opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3” miasta Swigtochtowice zwany dalej ,,Zespotem™ jest
samodzielna jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona jednostka
budzetowa.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Swigtochtowicach przy ulicy Czajora 3
§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
a) Ztobek przy ulicy Czajora 3,
b) 3 Kluby dziecigce:
- Klub Dziecigcy Nr 1 przy ulicy Harcerskiej 6
- Klub Dziecigcy Nr 2 przy ulicy Sudeckiej 1,
- Klub Dziecigey Nr 3 przy ulicy K. Miarki 1.
§ 3. Zespot dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z2009r. Nr 152, poz. 1223
z pozn. zm.);

5. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamo6wien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2010r. Nr 113, poz.
759),

6. kodeksu postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (tekst jednolity: Dz. U. Z 2000r., Nr 98,
poz. 759 z p6zn. zm.)

7. niniejszego Statutu,

8. innych aktéw prawa.

§ 4. Zespot jest jednostka organizacyjna gminy o zasiegu lokalnym, dla dzieci z Swigtochtowic.
§ 5. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Prezydentowi Miasta Swigtochtowice.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 6. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
§ 7. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1. koordynowanie biezacej pracy ztobkow i klubow dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu,

2. nadzoér nad realizacja zadan wykonywanych przez ztobki i kluby dziecigce wchodzace w sktad Zespotu,
3. obstuga administracyjna i finansowa ztobkow i klubow dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu,

4. gospodarowanie powierzonym mieniem,
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5. podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych na dziatalnos¢
Zespotu,

6. podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobkow i klubow dziecigcych wchodzacych
w sktad Zespotu i jakosci sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3,

7. dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na $wiadczenie ustug w zakresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

8. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie realizacji zadan Zespotu.
§ 8. Do zadan ztobka nalezy w szczegolnosci:

1. opieka 1 pielegnacja w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych
dzieci, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

2. stymulowanie rozwoju dzieci,
3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w nowych warunkach,

4. wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejgtno$ci wypowiadania si¢ poprzez
zajecia ruchowe, muzyczne, plastyczne,

5. mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki stosownej do wieku dzieci,

6. wspomaganie rodziny w wychowaniu z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci,
ktore odbywa si¢ w trakcie zabaw izajg¢ organizowanych w czasie pobytu dzieci w ztobku oraz poprzez
prowadzenie konsultacji i udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym informac;ji.

§ 9. Do zadan klubow dziecigcych nalezy w szczegdlnosci:
1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2. zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3. prowadzenie = zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych,  uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do wieku dzieci.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zespolem

§ 10. 1. Dzialalno$cia Zespotu kieruje Dyrektor, ktory:
1) zarzadza oraz ustala organizacje wewngetrzna i reprezentuje Zespot na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor nad majatkiem Zespotu,

3) tworzy warunki do realizacji zadan poprzez wilasciwe gospodarowanie S$rodkami okreslonym w planie
finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

4) organizuje w sposob wlasciwy prace Zespotu.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.
3. Dyrektor Zespotu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w Zespole.

4. Dyrektor Zespotu dziata w ramach zwyktego zarzadu i jest upowazniony do sktadania os§wiadczen woli oraz
dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Zespolu, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta.

5. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Zespotlu uprawniony jest do wydawania zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespohu kieruje Zastgpca Dyrektora Zespotu lub uprawniony przez niego
pracownik.

§ 11. Tryb pracy zespolu oraz organizacj¢ wewngtrzna iszczegoélowy zakres dziatania komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
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§ 12. 1. Zespot zatrudnia pracownikow merytorycznych oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje niezb¢dne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow
Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslaja indywidualne zakresy czynnos$ci
ustalone przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 13. 1. Po podpisaniu przez rodzicow/opiekunéw prawnych umowy cywilnoprawnej do Ztobka przyjmowane
sa dzieci:

1) zamieszkate oraz z co najmniej jednym rodzicem/opickunem prawnym w Swigtochtowicach,

2) w pierwszej kolejnosci obojga pracujacych rodzicow/opiekunéw prawnych oraz wychowywane samotnie przez
pracujacych matke albo ojca, albo opiekuna prawnego.

2. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejnos¢ ztozonego podania.

3. Dzieci nieprzyjete do Zlobka, w zwiazku z brakiem miejsc, umieszczane sa na liécie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka i moga ubiegac si¢ o przyjecie do Klubu Dziecigcego.

4. Warunkiem utrzymania miejsca na liScie oczekujacych na przyjecie do Zlobka jest comiesigczne
potwierdzenie przez rodzica/opiekuna prawnego, woli korzystania z ustug Ztobka.

5. Niespelnienie warunku, o ktorym mowa wust. 4 niniejszego paragrafu, skutkuje wykresleniem z listy
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

6. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia na licie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

Rozdziat 5.
Oplaty za pobyt i wyzywienie

§ 14. 1. Korzystanie ze swiadczen Zespotu jest odptatne.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zespole, zwrotowi podlega optata za pobyt i wyzywienie za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka.

3. Zwrot optaty, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nastgpuje w formie odpisu od naleznosci za
korzystanie z wyzywienia w nastgpnym miesiacu.

Rozdzial 6.
Zasady gospodarki finansowej

§ 15. 1. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Zespot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
§ 16. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu sa roczne plany dochoddéw i wydatkow.

§ 17. Zesp6t prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach przewidzianych ustawa o finansach publicznych i ustawa
o rachunkowosci.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Laczenie, przeksztatcanie i likwidacji Zespolu dokonuje Rada Miejska w drodze uchwaty.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 19. Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie uchwatly.
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Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach

Gerda Krol
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