AD-I-0212/       /2010
INFORMACJA

na temat realizacji uchwał długofalowych

podjętych przez Radę Miejską

przed 2010 rokiem

(w porządku chronologicznym)
1. Uchwała nr XL/318/1993 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 27 października 1993r.w  sprawie  usuwania  barier  architektonicznych  na  terenie miasta                       Świętochłowice.
Wydział Inwestycji i Remontów realizując zadania inwestycyjne i remontowe w 2009 roku uwzględniał wymagania przedmiotowej uchwały oraz wymagania Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia J2 kwietnia 2002 r, (Dz. U. nr 75, póz. 690 z późniejszymi zmianami) w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie dotyczące usuwania barier architektonicznych.
W ramach tych działań, w trakcie prowadzonych robót budowlanych, wyznaczono i oznakowano  parkingi   dla  samochodów  osobowych  osób  niepełnosprawnych,  obniżano krawężniki. Ponadto:
-
zakończono dobudowę   pionu dźwigowego dla osób niepełnosprawnych dla potrzeb
budynku szkolnego Szkoły Podstawowej z Oddziałami   Integracyjnymi nr 17 przy              ul. Armii Krajowej  14. Wydział Inwestycji Remontów złożył wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON w ramach „ Programu wyrównywania różnic między regionami" dla w/w zadania i uzyskał dofinansowanie w wysokości 143.000 zł.
Zadanie zakończono i rozliczono;
· oddano do użytkowania kompleks boisk „Orlik 2012" wraz z zapleczem szatniowo-
sanitarnym w pełni przystosowanym dla potrzeb osób niepełnosprawnych (podjazd,
wydzielone pomieszczenie dla osób niepełnosprawnych);
· przygotowano dokumentację projektową dla budowy dźwigu dla osób niepełnosprawnych
w Przedszkolu Miejskim nr 9 wraz z podjazdem dla osób niepełnosprawnych.
2. Uchwała nr XIII/89/1995 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 26 czerwca 1995r. w sprawie działań proekologicznych na  terenie miasta Świętochłowice. 

Działania proekologiczne podjęte w 2009 r. :

1. Likwidacja niskiej emisji.

W ramach działań zmierzających do ograniczenia niskiej emisji prowadzono akcję 
dofinansowywania osób fizycznych i prowadzących działalność gospodarczą, które zmieniły system ogrzewania z tradycyjnego węglowego na ekologiczny w mieszkaniach, domach                   jednorodzinnych lub lokalach użytkowych.
2. Gospodarka odpadami (selekcja i segregacja odpadów).

W czerwcu 2009 r. rozstrzygnięta została piąta edycja akcji edukacji ekologicznej 
„Segregacja to rewelacja” na terenie placówek oświatowych w Świętochłowicach, polegającej na zbiórce odpadów: plastikowych, puszek, makulatury na terenie szkół i przedszkoli 
w Świętochłowicach. Uczniowie zostali nagrodzeni przez Prezydenta Miasta Świętochłowice.

W 2009 roku kontynuowana była akcja zbiórki odpadów niebezpiecznych na terenie wspólnot i spółdzielni mieszkaniowych pod nazwą „ Segregacja – nasza WSPÓLNOtowa sprawa”. Mieszkańcy wspólnot mieszkaniowych oraz poszczególnych spółdzielni mieszkaniowych zbierali do specjalnych pojemników odpady niebezpieczne powstające na terenie gospodarstw domowych tj. baterie i tonery. Pojemniki zostały podstawione na stałe w klatkach                schodowych budynków. Rozstrzygnięcie akcji nastąpi w I kwartale 2010 roku. 

3. Rekultywacja stawu „Kalina”.

W ramach projektu Funduszu Spójności pn. „Zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków w Chorzowie-Świętochłowicach” zostanie opracowane studium wykonalności rewitalizacji stawu Kalina. W 2009 r. w ramach przetargu nieograniczonego wyłoniono firmę do realizacji w/w zadania. W ramach tego przedsięwzięcia w 2009 r. przeprowadzono badania stanu              zanieczyszczenia stawu zmierzające do określenia przyczyny tego stanu a także opracowania            metody oczyszczenia zbiornika i przywrócenia do stanu równowagi przyrodniczej. 
Działania proekologiczne podjęte przez Wydział Inwestycji  i  Remontów w zakresie likwidacji niskiej emisji w 2008 roku to:
-trwa docieplanie przegród budowlanych budynku Przedszkola Miejskiego nr 2 jako I etap
term o modernizacji; stolarka okienna została wymieniona w latach poprzednich;
-trwa docieplanie przegród budowlanych wraz z wymianą stolarki obu budynków Szkoły
Podstawowej z Oddziałami   Integracyjnymi nr 17; zmiana źródła zasilania (likwidacja
kotłowni węglowych) i wymiana instalacji c. o. planowana jest do wykonania w 2011 roku;
- przygotowano dokumentacje projektową dla likwidacji azbestu na budynku Przedszkola Miejskiego nr 3;
3. Uchwała nr XIV/98/1995 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 30 sierpnia 1995r.w sprawie programu kardiologicznego dla miasta  Świętochłowice.

We wszystkich placówkach służby zdrowia  ZOZ-u  Świętochłowice prowadzona jest          promocja  zdrowia  z zakresu profilaktyki kardiologicznej. Promocja zdrowia prowadzona jest poprzez pogadanki, wykłady i bezpłatne rozdawnictwo broszur, ulotek wydawanych              w ramach Narodowego Programu Ochrony Serca. W trakcie świadczenia usług medycznych lekarze indywidualnie informują pacjentów o czynnikach  ryzyka chorób serca. We               wszystkich placówkach ZOZ Świętochłowice istnieje możliwość bezpłatnych pomiarów   ciśnienia tętniczego. We wszystkich poradniach specjalistycznych ZOZ istnieje możliwość  systematycznej kontroli wagi ciała, propagowany jest zdrowy tryb odżywiania. Pacjenci 
z ryzykiem choroby wieńcowej objęci są stałą opieką , wykonywane są  badania frakcji            cholesterolowej  w  naszym laboratorium analitycznym.  Lekarze poradni kardiologicznej kierują pacjentów celem rehabilitacji do poradni  rehabilitacyjnej i pracowni fizjoterapeutycznych.

W ramach poradni kardiologicznej  w roku 2009 świadczeń medycznych udzielali  lekarze ze specjalizacją  w zakresie kardiologii, z możliwością wykonywania badań UKG oraz               Dopplerowskich.

4. Uchwała nr XIV/99/1995 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 30 sierpnia 1995r. w sprawie ochrony zdrowia kobiet w ciąży, noworodków, dzieci i młodzieży w Świętochłowicach. 

I. Promocja zdrowia kobiety w ciąży:

Prowadzono wśród kobiet  w oddziałach szpitalnych, poradni ginekologicznej, szkole rodzenia akcje promocji zdrowia w zakresie uświadamiania zagrożenia dla zdrowia i rozwoju dziecka przed urodzeniem np. „ Rzuć palenie razem z nami”, „ Świadome macierzyństwo”, „Pierwotna profilaktyka wrodzonych wad cewy nerwowej”, „ 10 zasad zdrowego stylu 
życia”,
”Prawidłowe odżywianie”, „Profilaktyka  HIV/AIDS” poprzez pogadanki, wykłady, rozmowy indywidualne  i formy słowa drukowanego. Kobiety w ciąży w poradniach ginekologicznych mają wykonywane podstawowe badania diagnostyczne oraz systematyczną kontrolę stanu zdrowia.
II. Opieka związana z porodem i okresem noworodkowym:

Szkoła rodzenia rozwinęła swoją działalność o cotygodniowe wykłady lekarzy specjalistów, psychologów, rehabilitantów i możliwość zapoznania się z warunkami rodzenia i pobytu 
w oddziale  położniczym  poprzez jego zwiedzanie oraz rozmowy z personelem medycznym tam pracującym. Spotkania z przyszłymi rodzicami odbywają się w szkole rodzenia codziennie i cieszą się dużą renomą  i zainteresowaniem wśród przyszłych rodziców nie tylko naszego miasta. Propagowana jest  możliwość udziału  najbliższej rodziny  przy porodzie co 
zapewnia komfort rodzącej przy „cudzie narodzin”. Opieka nad kobietą ciężarną sprawowana jest przez poradnie ginekologiczne gdzie istnieje stała i pełna dostępność do specjalistycznych badań diagnostycznych mających na celu wczesne  wykrywanie patologii ciąży. Promocja karmienia naturalnego jest prowadzona w  szkole rodzenia,  poradniach ginekologicznych             i oddziale położniczym i neonatologicznym. W oddziale neonatologicznym wykonywane są  u wszystkich dzieci badania słuchu i  badanie USG w celu wykrycia wrodzonego zwichnięcia stawu biodrowego. W przypadku podejrzenia wad i uszkodzeń u  noworodków  zapewniona jest dalsza opieka medyczna w  poradni zaburzeń i wad rozwojowych dzieci.

III. Promocja zdrowia i opieka nad dziećmi i młodzieżą.

Zapewniamy dostęp do usług medycznych w poradni zaburzeń i wad rozwojowych          dzieci.

Prowadzone są szkolenia personelu medycznego na temat wczesnego rozpoznawania 
objawów sugerujących zespół dziecka krzywdzonego-maltretowanego. W przypadku  
podejrzenia w/w  zespołu fakt ten jest zgłaszany  na policję.
5. Uchwała nr XIV/103/1995 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 30 sierpnia 1995 w sprawie znaków miasta wraz z późniejszą zmianą wprowadzona w formie Uchwały nr XIV/122/2003 z dnia 22 grudnia 2003.
W roku 2009 trzy podmioty zwróciły się z prośbą o zgodę na wykorzystanie znaków miasta do celów związanych z działalnością  statutową. Były to: Miejskie Przedsiębiorstwo 
Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. z siedzibą w Świętochłowicach, Towarzystwo Przyjaciół Heiloo z siedzibą w Świętochłowicach oraz Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia „Silesia”             z siedzibą w Katowicach. W/w podmioty uzyskały zgodę Prezydenta Miasta na wykorzystanie znaków miasta. 
6. Uchwała nr XXXIII/213/1997 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 19 lutego 1997r. w sprawie wspólnych przedsięwzięć dla miasta Chorzowa  

i Świętochłowic. 
Samorządowy Chorzowsko- Świętochłowicki Związek Wodociągów i Kanalizacji realizuje inwestycję pn. „Zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków w Chorzowie 
i Świętochłowicach”, na którą pozyskane zostały środki z funduszy Unii Europejskiej ISPA                             ( obecnie fundusz spójności).

7.Uchwała nr XXXV/221/1997 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9 kwietnia 1997r. w sprawie trybu i szczegółowych warunków zwolnienia od podatku rolnego użytków rolnych , na których zaprzestano produkcji rolnej.

Do chwili obecnej nie wystąpiły przypadki, by podatnik wystąpił z wnioskiem o zwolnienie z podatku rolnego użytków rolnych na których zaprzestano produkcji rolnej. 
8.Uchwała nr XXXV/231/1997 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9 kwietnia 1997r. w sprawie zasad odpłatności za świadczenia udzielane w przedszkolach miejskich dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Od 1 lipca 2009r. zgodnie z pkt VI przedmiotowej uchwały uległy zmianie wyszczególnione 

w uchwale kwoty w stopniu odpowiadającemu urzędowemu wzrostowi cen towarów i usług

konsumpcyjnych za rok poprzedni.

W tej sytuacji uległa zmianie odpłatność za :

 - opiekę nad dzieckiem poza godzinami podstawy programowej ( 5 godzin ) z 1,33 zł na  1,39 zł za każdą dodatkowa godzinę, a w przypadku rodzeństwa  za każde następne dziecko z 0,72 zł na 0,75 zł ( pkt I.3. Zasad ) ;

- wydłużony pobyt dziecka poza uzgodniony plan z 2,16 zł  na 2,25 zł za każdą godzinę 

( pkt III.3 Zasad ) ;

 - dzień sporadycznej opieki nad dzieckiem wraz z wyżywieniem z 9,02 zł na 9,40 zł ( pkt V.4 Zasad ).

9.Uchwała nr XLVIII/317/1998 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 11 marca 1998r. w sprawie zakazu spożywania napojów alkoholowych w wyznaczonych miejscach na terenie miasta Świętochłowice.

Patrole Straży Miejskiej na wszystkich zmianach prowadziły obserwację miejsc publicznych oraz interweniowały po otrzymaniu zgłoszenia o zakłócaniu spokoju publicznego lub              spożywania alkoholu. Prowadziła działania prewencyjne i przeprowadziła rozmowy pouczające z 88 osobami spożywającymi alkohol w miejscach niedozwolonych. Osoby nagminnie nie stosujące się do zakazu spożywania alkoholu w miejscach niedozwolonych, na podstawie art.43 ust.1 Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ukarane zostały - 128 mandaty karne na łączną kwotę 11 250 złotych. Szczególną uwagę zwracano na miejsca spożywania alkoholu przez nieletnich.   

W takich sytuacjach sprawcy każdorazowo przekazywani zostawali do KMP celem              dokonania  dalszych czynności służbowych.
10.Uchwała nr XXXIII/267/2001 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 14 maja 2001r. w sprawie programu  przeciwdziałania bezrobociu w   mieście Świętochłowice. 
Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach w roku 2009 realizował zadania skierowane do osób bezrobotnych zgodnie z uwzględnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te realizowane były w obrębie: ograniczenia bezrobocia i zwiększenia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, aktywizacji grup osób bezrobotnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podwyższania i wzmocnienia jakości świadczonych usług oraz rozwoju przedsiębiorczości. Przyczyniły się do tego działania podejmowane przez tut. Urząd 
w kierunku aktywizacji osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem grup 
szczególnego ryzyka, m.in. długotrwale bezrobotnych, osób do 25 roku życia, powyżej 
50 roku życia, bez kwalifikacji  zawodowych, niepełnosprawnych. 

Osiągnięcie zamierzonych efektów było możliwe dzięki kompleksowej i zintensyfikowanej aktywizacji osób bezrobotnych m.in. poprzez: promocję usług urzędu zwiększając dostęp do usług rynku pracy świadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 
pracodawców, wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji  w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków finansowych 
pozyskanych w ramach środków unijnych. Celem działań promocyjnych było kreowanie 
wizerunku Urzędu jako partnera wiarygodnego i aktywnego oraz zdobycie zaufania   
i  pozyskanie nowych pracodawców, a także utrzymanie kontaktów z pracodawcami już współpracującymi. Działania marketingowe realizowane były poprzez wizyty   pośredników pracy w zakładach pracy, informacje telefoniczne, bieżące opracowywanie plakatów, ulotek, prezentacji oraz innych materiałów promocyjnych. W 2009 r. pośrednicy pracy złożyli 
755 wizyt w zakładach pracy. Podczas rozmów z pracodawcami przekazywane były 
informacje z zakresu realizowanych przez Urząd programów rynku pracy oraz przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Proces aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy wykorzystywał zarówno               podstawowe usługi powiatowego urzędu pracy, jak i kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentów rynku pracy. 
Elementarne usługi rynku pracy w postaci pośrednictwa pracy, w tym także giełd i targów pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleń, skutecznie wpływały na pobudzenie           aktywności zawodowej i wzrost motywacji w zakresie poszukiwania pracy, 
a w konsekwencji podjęcia zatrudnienia. Rok 2009 to także okres szczególnego wsparcia przedsiębiorczości. Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach podejmował szereg działań mających na celu umożliwienie przedsiębiorczym bezrobotnym założenie własnej firmy. W konsekwencji w ubiegłym  roku 67 osób po otrzymaniu wsparcia finansowego mogło 
rozpocząć własny biznes. 

W związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
wprowadzono nowy instrument tj. przygotowanie zawodowe dorosłych, umożliwiający 
uzyskanie tytułu zawodowego, tytułu czeladnika lub kwalifikacji i umiejętności zawodowych. Zwiększy to uczestnictwo dorosłych w kształceniu ustawicznym odpowiadającym potrzebom                 pracodawców. 

Kształcenie odbywać się będzie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej między 
starostą a pracodawcą i ewentualnie instytucją szkoleniową, bez nawiązania stosunku pracy. Pracodawca ma obowiązek wyznaczenia opiekuna osoby uczącej się o odpowiednich                kwalifikacjach. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane w oparciu o program ukierunkowany na nabycie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej opracowany przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową i kończy się egzaminem                potwierdzającym uzyskane kwalifikacje. Program praktycznej nauki zawodu musi być        opracowany z uwzględnieniem standardów egzaminacyjnych obowiązujących dla danego zawodu a egzamin kwalifikacyjny na tytuł zawodowy przeprowadzany będzie przed komisją egzaminacyjną powołaną przez kuratora oświaty. Nabywanie umiejętności praktycznych obejmować będzie co najmniej 80% czasu realizacji całego programu  przygotowania 
zawodowego dorosłych i będzie realizowane u pracodawcy. Pozostałe 20% czasu to nauka teorii, która będzie prowadzona u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.  

Interesującą formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi zatrudnienia są giełdy pracy. Umożliwiają one spotkanie pracodawcy z większą grupą kandydatów do pracy. W 2009 r. zorganizowano 18 giełd pracy. Pracodawcy poszukiwali tą drogą kandydatów do pracy na stanowiska: dozorca/sprzątacz, magazynier, pakowacz, pracownik produkcyjny, sprzedawca, pakowacz pączków, pakowacz mięsa, sprzątaczka, 
rozbieracz - wykrawacz, porządkowy, brygadzista ds. porządkowych, operator urządzeń 
technicznych, planista produkcji, żołnierz zawodowy, operator urządzeń technicznych, 
żołnierz zawodowy, kafelkarz, tynkarz, pracownik ochrony. 

Usługi i oferty pracy będące w dyspozycji tut. Urzędu promowane były również 
w środkach masowego przekazu: m. in. na łamach lokalnej prasy (Dziennik Zachodni, Goniec Górnośląski), na antenie Śląskiej Telewizji Miejskiej oraz na stronie internetowej PUP 
Świętochłowice. Kompleksowa informacja na temat realizowanych przez tut. Urząd 
programów rynku pracy oraz projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego dostępna jest na stronie internetowej Urzędu 
(www.pup-swietochlowice.pl). O bieżącą aktualizację zamieszczanych tam danych dbają 
pracownicy odpowiedzialni za udostępniane tam informacje. 

Tutejszy Urząd prezentował pozyskane oferty pracy na targach pracy  organizowane przez lokalnych partnerów rynku pracy . Pośrednicy pracy uczestniczyli między innymi w:

-Targach Pracy i Przedsiębiorczości organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Zabrzu;

-Targach Pracy organizowanych przez PUP Katowice;

-Targach Pracy organizowanych przez PUP Chorzów;

- Targach Pracy organizowanych przez Śląską Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy i Akademię Humanistyczno-Ekonomiczną w Łodzi;

-Targach Pracy i Przedsiębiorczości organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Mikołowie.

W trakcie trwania targów oferty naszego PUP cieszyły się sporym zainteresowaniem wśród osób przybyłych. Na targach zostały zaprezentowane oferty pracy stałej   i  krótkoterminowej.
Oprócz realizacji stałych ustawowych zadań, tut. Urząd w roku ubiegłym podejmował               innowacyjne wyzwania, jakimi są realizowane projekty, współfinansowane ze środków 
unijnych, jak również programy finansowane z rezerwy Ministra.
REALIZOWANE PROGRAMY, finansowane z rezerwy Ministra

Powiatowy Urząd Pracy pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia  oraz łagodzenia skutków bezrobocia.  Dzięki pozyskanym środkom możliwa była realizacja programów wzmacniających aktywność zawodową tj.

I – „Na własny rachunek” – program związany z rozwojem małej i średniej 
przedsiębiorczości;

II – „Daj sobie szansę” – program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 
45/50 plus;

III – „Strzał w dziesiątkę” – program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 
do 30 lat;

IV – Pomysł na życie”  - program związany z rozwojem małej i średniej  przedsiębiorczości;

V – „Z nami w przyszłość” – program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 
do 30 lat;

VI „Głowa do góry” - program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus.       

REALIZOWANE PROJEKTY, współfinansowane ze środków unijnych

1. Projekt "Wykorzystaj szansę" 
Priorytet VI: Rynek Pracy otwarty dla wszystkich

6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  w  regionie 

6.1.3: Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych. 

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej, zdolności do zatrudniania osób pozostających bez pracy oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie. W ramach projektu osoby bezrobotne korzystały: ze stażów  zawodowych,             szkoleń oraz dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Okres trwania projektu to 01.01.2008 – 31.12.2009 a wartość projektu wynosi  2776607,83 PLN. 

2. Projekt "Stawiamy na jakość"
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  w regionie

6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.
Celem głównym projektu „Stawiamy na jakość”, współfinansowanego ze środków            Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki było upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,                  a  także podniesienie kwalifikacji pracowników kluczowych naszego PUP. Jednym z celów projektu było zorganizowanie szkoleń dla kluczowych pracowników powiązanych ze specyfiką    realizowanych przez nich zadań. Dostosowanie się do nowych standardów miało wzmocnić obsługę klienta oraz zapewnić wyższą jakość funkcjonowania Urzędu. Okres 
trwania projektu to 01.04.2008 – 31.01.2010  a wartość projektu wynosi  170845,42 PLN  

W 2009 r. tut. Urząd wygrał w drodze konkursu projekty które realizowane będą w roku               bieżącym:

Projekt "Edukacyjna wyprawa"

Program "Uczenie się przez całe życie" Leonardo da Vinci 

Projekt "Edukacyjna wyprawa" Powiatowego Urzędu Pracy w Świętochłowicach został wybrany        i zatwierdzony do realizacji spośród 560 projektów złożonych na konkurs 
w ramach Programu "Uczenie się przez całe życie" Leonardo da Vinci. Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach jako jedyny z wszystkich aplikujących w konkursie Urzędów Pracy z województwa śląskiego otrzymał dofinansowanie na realizację projektu wymiany doświadczeń. 

„Edukacyjna wyprawa” zakłada tygodniowy wyjazd do Wielkiej Brytanii                                   20 osób współpracujących ze sobą i działających w obszarze rynku pracy i opieki 
społecznej. Celem głównym projektu jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracowników,           poprawa jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy, zapoznanie się 
z funkcjonowaniem brytyjskich instytucji  do  spraw  zatrudnienia i  opieki 
społecznej, poznanie innowacyjnych metod pracy z osobami bezrobotnymi i wykluczonymi społecznie, a także poznanie nowych  rozwiązań walki z bezrobociem w innym  kraju UE.          Oczekiwanym rezultatem  jest  podwyższenie  kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych uczestników projektu, transfer dobrych praktyk na grunt instytucji 
lokalnych, nawiązanie współpracy polsko-brytyjskiej, poprawa jakości usług oferowanych przez PUP i dostosowanie jego działalności do standardów Unii Europejskiej. Okres trwania projektu to 01.01.2010 – 31.12.2010 a wartość projektu wynosi  43 980 Euro 
(197 910,00 PLN).

Projekt "Równi w biznesie"

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.2: Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach otrzymał dofinansowanie na realizację projektu „Równi w biznesie” w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest wsparcie kobiet i mężczyzn zamieszkałych w Świętochłowicach zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą oraz wspieranie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. Wsparcie finansowe 
udzielane dla osób planujących rozpoczęcie działalności powiązane będzie ze szkoleniami pozwalającymi przyszłym przedsiębiorcom zdobyć wiedzę o tym, jak założyć firmę, jak ją prowadzić i rozwijać oraz z fachowym doradztwem w efektywnym wykorzystaniu 
przyznanych środków. Projekt skierowany jest do 25 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Świętochłowicach jako bezrobotne lub poszukujące pracy. W pierwszym etapie realizacji projektu wszyscy beneficjenci zostaną objęci wsparciem 
doradczo-szkoleniowym. Następnie spośród 25 uczestników projektu 20 osób otrzyma środki na rozpoczęcie działalności (do 40 tyś. na osobę) i objęte zostanie specjalistycznym 
doradztwem i szkoleniami. 
Dla 15 uczestników projektu, którzy w trakcie udziału w projekcie założą działalność           gospodarczą, przewidziano podstawowe wsparcie pomostowe przez okres 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe i doradztwo oraz         pomoc w efektywnym wykorzystaniu środków.  W ramach projektu przewiduje się refundację kosztów opieki nad dzieckiem na czas uczestnictwa w pierwszym etapie                             doradczo-szkoleniowym. Okres realizacji projektu to 01.01.2010-31.12.2011 a wartość           projektu wynosi 1 317 290 zł

Projekt „Badanie świętochłowickiego rynku pracy w latach 2010-2015” Priorytet VIII "Regionalne kadry gospodarki" 

Działanie 8.1 "Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie"
Poddziałanie 8.1.2 ,,Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie"

Otrzymane  środki  przeznaczone będą na realizację projektu badawczego.  Celem głównym projektu jest zbadanie i analiza trendów rozwojowych świętochłowickiego rynku pracy 
w latach 2010-2015. 

W ramach projektu przewiduje się przeprowadzenie badań ankietowych mających na celu: 
- rozeznanie aktualnej i prognozowanej sytuacji lokalnych przedsiębiorców (800 losowo 
wybranych przedsiębiorstw);

- poznanie profilu kształcenia świętochłowickich szkół ponadgimnazjalnych  
(przeprowadzenie badań właściwych z przedstawicielami 11 szkół ponadgimnzajalnych);
- sprawdzenie czy kierunki kształcenia wybrane przez uczniów ostatnich klas powyższych szkół są zbieżne z potrzebami rynku pracy (przeprowadzenie badań wśród  ok. 230 uczniów ostatnich klas świętochłowickich szkół ponadgimnazjalnych oraz przeprowadzenie działań związanych z opracowaniem i udostępnieniem wyników).

Uzyskane wyniki badań będą stanowić podstawę do podejmowania działań ukierunkowanych m.in. na przygotowanie Świętochłowic do jakościowych zmian gospodarczych. Okres 
realizacji projektu to  01.01.2010 – 30.04.2011 a wartość projektu wynosi 201 615,00 zł

Projekt "Stawiamy na jakość II"
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  w  regionie

6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie 
Celem głównym projektu jest upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego poprzez pozyskanie dodatkowych środków na dofinansowanie kontynuacji 
zatrudnienia dla 1 pośrednika pracy i 2 doradców zawodowych, a tym samym utrzymanie wymaganego stanu zatrudnienia tej specjalizacji. Celami szczegółowymi projektu jest 
podwyższenie jakości, dostępności, efektywności i rozwój lokalnych usług świadczonych przez pośredników pracy i doradców zawodowych na rzecz osób bezrobotnych oraz 
sprawniejsza i efektywniejsza realizacja zadań. Zatrudnienie ww. osób w ramach  
realizowanego projektu „Stawiamy na jakość” przyczyniło się do poprawy jakości 
funkcjonowania urzędu. Zarówno pośrednik pracy, jaki i doradcy zawodowi mogą osobie bezrobotnej, która ma trudności w znalezieniu pracy czy też potrzebuje porady zawodowej, poświęcić więcej czasu i udzielić profesjonalnej pomocy. Realizacja projektu umożliwi zwiększenie dostępności tych usług, wzmocni obsługę klienta oraz pozytywny wizerunek pracowników urzędu jako wykwalifikowanego zespołu. Okres trwania projektu to 01.01.2010 – 31.12.2011 a wartość projektu wynosi 201999,00 PLN.  

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach oraz Powiatowy Urząd Pracy w  Zabrzu zostali Partnerami projektu „Droga do zatrudnienia” realizowanego przez  Organizację A4e 
w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt skierowany jest do osób            pozostających bez zatrudnienia (osób zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące 
pracy) oraz os. nieaktywnych zawodowo zamieszkałych w Świętochłowicach i Zabrzu. 
Projekt opiera się na skutecznej metodologii firmy A4e od 20 lat wdrażanej z sukcesem 
w Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech  i Izraelu, pomagając tysiącom osób w znalezieniu zatrudnienia. Głównym celem projektu jest wyposażenie bezrobotnych mieszkańców 
Świętochłowic i Zabrza w praktyczne umiejętności umożliwiające poruszanie się po rynku pracy oraz zapewnienie szkolenia zawodowego/stażu, umożliwiając im zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu dostosowanego do potrzeb regionalnej 
gospodarki. 
W ramach projektu w Świętochłowicach uruchomione zostanie Centrum Pracy (natomiast istniejące Centrum Pracy w Zabrzu zostanie doposażone w odpowiedni sprzęt), które             oferować będzie klientom kompleksowy program aktywizacji zawodowej poprzez wstępną diagnozę potrzeb uczestnika, określenie jego miejsca na rynku pracy, barier w drodze do          zatrudnienia, wcześniejszego doświadczenia zawodowego, szkolenia z zakresu poruszania się po rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia miękkie z zakresu nabywania kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy,  aktywne wsparcie w poszukiwaniu pracy z wykorzystaniem codziennej prasy, Internetu, sprzętu komputer. oraz wsparcia 
Specjalisty ds. kontaktów z pracodawcami, który zajmuje się wyszukiwaniem właściwych ofert pracy. Centrum Pracy kierować będzie uczestników do udziału w szkoleniach 
i stażach zawodowych zorganizowanych przez PUP w Świętochłowicach dla osób 
zarejestrowanych (50 szkoleń i 15 staży) lub przez firmy zewnętrzne w przypadku 
uczestników nie zarejestrowanych w Urzędzie Pracy.
Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach podjął współpracę z Katedrą Socjologii 
Wyższej Szkoły Zarządzania i Nauk Społecznych im ks. Emila Szramka w Tychach, która przystąpiła do realizacji projektu badawczego dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej - „Od badania do działania. Analiza trendów rozwojowych i zmian gospodarczych w obszarze Górnośląskiego Związku Metropolitalnego”. Przedsięwzięcie realizowane będzie w trakcie trzech najbliższych lat,       a jego głównym celem jest dokonanie diagnozy trendów i zmian gospodarczych zachodzących   w regionie. Wyniki powstaną w oparciu o przeprowadzenie badań wśród reprezentantów śląskich pracodawców, bezrobotnych, ekspertów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych, funkcjonujących  w obszarze 14 miast tworzących Górnośląski Związek Metropolitalny. Projekt zakończy się konferencją oraz wydaniem publikacji  
prezentujących uzyskane wyniki badań. 

W dniu 02 czerwca b. r. odbyły się Targi Pracy pod patronatem Prezydenta Miasta Świętochłowice, zorganizowane przez PUP Świętochłowice. Wydarzenie to wzbudziło 
zainteresowanie wśród lokalnej społeczności. Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy na Targach udało się zgromadzić wystawców, którzy wypełnili przestrzeń wystawienniczą 
w Centrum Kultury Śląskiej w Świętochłowicach.  Osoby poszukujące swojego miejsca na rynku pracy tłumnie przybyły aby zapoznać się z ofertą pracodawców, firm szkoleniowych oraz instytucji rynku pracy, którzy na targach prezentowali miejsca pracy w różnych branżach, m.in. w handlu, usługach, gastronomii, budownictwie oraz miejsca pracy w ramach 
sieci EURES. Osoby zainteresowane rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej mogły skorzystać z pomocy fachowców reprezentujących takie instytucje jak: Urząd Skarbowy, ZUS, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. Z myślą  o pracodawcach została 
przygotowana specjalna prezentacja poświęcona możliwościom, jakie  stwarza współpraca 
z naszym Urzędem. Podczas Targów Pracy wystawcy dysponowali ok. 300 miejscami pracy (ok. połowę wolnych stanowisk pracy prezentowali bezpośrednio pracodawcy, natomiast 
pozostałą część okoliczne powiatowe urzędy pracy oraz ochotnicze hufce pracy).            
W targach uczestniczyło ok. 1200 zainteresowanych pracą osób.

W dniu 14.10.2009 r. w siedzibie tut. Urzędu podpisano umowę intencyjną zawartą w wyniku  realizacji projektu: Lokalne Partnerstwa na rzecz Ekonomii Społecznej. Sygnatariuszami 
porozumienia byli: Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach, reprezentowany przez 
Panią Dyrektor Hannę Przewoźniak, Stowarzyszenie „Wspólne  Świętochłowice” 
reprezentowane przez Pana  Dariusza Jurczyka oraz Firma Handlowa HEPI reprezentowana przez Pana Alfreda Zienkiewicza. Zawarcie lokalnej koalicji ma na celu wsparcie dla osób bezrobotnych, zagrożonych utratą pracy i wykluczeniem społecznym. Dodatkowymi 
założeniami są: wzajemna promocja, stworzenie systemu informacji o działaniach na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, wymiana doświadczeń i wiedzy w zakresie 
rozwiązywania problemów społecznych oraz zwiększenie dostępności i efektywności usług doradczo-szkoleniowych w mieście dla osób zagrożonych  wykluczeniem z rynku pracy. 
Porozumienie będzie obowiązywało do 30 czerwca 2010 roku. Po tej dacie partnerstwo może przedłużyć okres obowiązywania  porozumienia a co za tym idzie funkcjonowanie koalicji na dowolny okres po 30 czerwca 2010 podpisując kolejne deklaracje lub inne wybrane przez Partnerstwo formy umowy.    

Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 
tut. Urząd finansował następujące działania:

- zwrotu kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne (kwota ogółem 2666 PLN -  dla 2 osób);

- organizacja szkoleń zawodowych (kwota ogółem 7169 PLN - dla 4 osób);

- zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych            poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu  (kwota ogółem 9152 PLN – 
dla 2 osób).

Działania w w/w zakresie były zgodne z  Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2008 roku nr 14 poz. 92 z późn. zm.).
Więcej szczegółowych informacji dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 
programów rynku pracy oraz inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy                        w Świętochłowicach w 2009 r. prezentujemy w poniższych informacjach. 
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Tabela nr 1: Wybrane kategorie osób bezrobotnych wg stanu na dzień  31.12.2009r. 

	L.p.
	Kategoria
	Ogółem 
	Kobiety

	1
	Osoby bezrobotne
	1995
	1100

	2
	Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku
	323
	145

	3
	Osoby bezrobotne niepełnosprawne
	113
	61

	4
	Osoby bezrobotne do 25 roku życia
	435
	276

	5
	Osoby  długotrwale bezrobotne
	523
	356

	6
	Osoby bezrobotne powyżej 50roku życia
	429
	176

	7
	Osoby z wykształceniem wyższym
	130
	70

	8
	Osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym
	377
	248

	9
	Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym
	146
	106

	10
	Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym
	556
	243

	11
	Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej
	786
	433

	12
	Osoby bezrobotne wg wieku 18-24 
	435
	276

	13
	Osoby bezrobotne wg wieku 25-34 
	531
	306

	14
	Osoby bezrobotne wg wieku 35-44 
	381
	216

	15
	Osoby bezrobotne wg wieku 45-54 
	451
	242

	16
	Osoby bezrobotne wg wieku 55-59
	172
	60

	17
	Osoby bezrobotne wg wieku 60-64
	25
	0

	Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 

	18
	do 1 
	375
	182

	19
	od 1-3
	631
	335

	20
	od 3-6
	433
	233

	21
	od 6-12
	308
	170

	22
	od 12-24
	152
	118

	23
	powyżej 24
	96
	62

	24
	Stopa bezrobocia
	na dzień 30.11.2009 r. 13,6 %
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Instrumenty polityki rynku pracy ukierunkowane są na przygotowanie bezrobotnych do            ponownego ich włączenia się w proces pracy. Dlatego też środki przeznaczone na 
finansowanie subsydiowanego zatrudnienia w pierwszej kolejności obejmowały osoby 
znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.  bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 
bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
bezrobotnych niepełnosprawnych, kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka. Powyższe narzędzia pozwalają na objęcie aktywizacją jak największej liczby osób 
z grup ryzyka dla zwiększenia ich szans na rynku pracy. Do wspomnianych powyżej form wsparcia należą:  staże, przygotowania zawodowe dorosłych oraz prace interwencyjne. Dane statystyczne 
z realizacji form subsydiowanych przedstawia tabela nr 2.
Tabela nr 2:  Formy wsparcia subsydiowanego w roku 2009. 

	L.p.
	Forma wsparcia
	Liczba osób skierowanych
	Liczba zawartych umów

	1.
	Staże
	371
	337

	2.
	Roboty publiczne
	8
	2

	3.
	Prace interwencyjne
	14
	13 

	4.
	Przegotowanie zawodowe dorosłych
	1
	1
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W ramach popularyzowania idei przedsiębiorczości i samo zatrudnienia tut. Urząd za 
pośrednictwem jednorazowej dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, umożliwił osobom bezrobotnym na skorzystanie z tej atrakcyjnej formy pomocy. Wysokość 
przyznawanych  środków  określona jest w umowie, jednak nie mogła przekroczyć 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

Zmniejszenie tempa wzrostu liczby osób bezrobotnych możliwe było poprzez zwiększenie liczby miejsc pracy, a co się z tym wiąże, odbudowanie aktywności gospodarczej poprzez m.in. wzrost inwestycji. Potrzebne były działania intensyfikujące lokalną przedsiębiorczość, służące tworzeniu nowych miejsc pracy. Dzięki tym działaniom pracodawcy korzystali 
z refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego            bezrobotnego. Obrazuje to poniższa tabela.
Tabela nr 3:  Dotacje i refundacje wypłacone w 2009 r. 

	Kategoria
	Liczba wypłaconych dotacji / refundacji
	Średnia wartość wypłaconych dotacji / refundacji

	dotacje
	67 (w tym 9 z EFS)
	17576,37 zł. 

	refundacje
	44
	18621,07 zł. 
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Kolejną propozycją kierowaną do osób bezrobotnych – w tym także bezrobotnej młodzieży – jest działająca w ramach urzędów pracy sieć Europejskich Służb Zatrudnienia - EURES.  

EURES świadczy usługi międzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach państw Unii          Europejskiej oraz dostarcza informacji na temat warunków życia i pracy w ww.  państwach. Dla osób pragnących zamieszkać w wybranym kraju Unii Europejskiej pośrednik pracy               doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania ze świadczeń społecznych              i opieki zdrowotnej jak również o możliwości uczestnictwa w życiu kulturalnym  
i społecznym.  

W całym procesie udzielania pomocy osobom poszukującym pracy należy uwzględnić fakt, że  kluczową rolę odgrywa tu także zaangażowanie  samej osoby bezrobotnej oraz chęć               poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo ważne są kontakty          z doradcą zawodowym, który w poradach indywidualnych pomaga zdiagnozować problem nieskutecznego poszukiwania pracy. Aktywizacja zawodowa przebiegała na różnych                poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, warsztaty aktywizacji            zawodowej, które kształtowały świadomość konieczności budowania własnej przyszłości przez umiejętność autoprezentacji oraz planowanie własnej przyszłości zawodowej. 

Ciekawą propozycję skierowaną dla osób bezrobotnych były zajęcia w Klubie Pracy. Szkolenie trwały 3 tygodnie i obejmowały zagadnienia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Zajęcia w ramach Klubu Pracy przeznaczone są przede wszystkim dla osób, które albo nie posiadają  żadnego doświadczenia w poszukiwaniu pracy albo są zniechęcone 
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektów swoich działań. Aktywne uczestnictwo 
w zajęciach pomaga Klubowiczom zmienić postawę wobec siebie i swojej sytuacji. Celem zajęć Klubu Pracy jest zdobycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 
Ważnym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez kształtowanie  pozytywnego myślenia oraz budowanie motywacji i poczucia własnej 
wartości Klubowiczów. 

Osoby bezrobotne i poszukujące zatrudnienia mogły korzystać z zasobów i usług 
zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposażona jest w dwa stanowiska czytelnicze oraz  cztery stanowiska komputerowe z bezpłatnym dostępem do 
Internetu, co umożliwia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy samodzielne 
przeglądanie i znajdowanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego 
poszukiwania zatrudnienia i zamieszczonych w sieci ogłoszeń o pracę. Sala Informacji 
Zawodowej oferuje zbiory informacji na temat rynku pracy, zawodów, kierunków kształcenia, organizowanych kursów i płynących z ich ukończenia korzyści. W Sali Informacji 
Zawodowej osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą skorzystać z przewodników po 
zawodach, krajowego standardu kwalifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, 
wzorów dokumentów aplikacyjnych, poradników i informatorów, zawierających wiadomości pomocne przy poszukiwaniu pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy  Świętochłowicach w ramach udzielanej pomocy 
przygotowuje Indywidualny Plan Działania dla bezrobotnego lub poszukującego pracy. Ma ona na celu doprowadzenia do podjęcia przez bezrobotnego i poszukującego odpowiedniej pracy. Indywidualny plan działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub 
poszukującego pracy i zawiera     w szczególności:

· działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej              w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą 
zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia realizacji Indywidualnego Planu Działania. 
Tabela nr 4:  Dane dotyczące usług doradczych w 2009 roku. 

	AKTYWIZACJA ZAWODOWA POPRZEZ

	Przygotowanie osób bezrobotnych do ponownego ich włączenia w proces pracy

	poprzez:
	
	

	
	Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
	1769 osób

	
	Zajęcia aktywizacyjne
	70 osób (9 zajęć)

	
	Prowadzenie Klubów Pracy
	64 osób (8 edycji)

	
	Liczba osób objętych Indywidualnym Planem Działania
	723 osoby

	Liczba osób, którym udzielono informacji zawodowej
	1030 osób   


Wiedza i kwalifikacje odpowiadające potrzebom rynku pracy są gwarantem                konkurencyjności potencjalnych pracobiorców. Stąd tez zdaniem tut. Urzędu jest pomoc 
w dostosowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych do aktualnych wymagań rynku pracy oraz                przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiągnięcie tego celu wymagało           rozpoznawania tych potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia bezrobotnych,         następstwem czego było zorganizowanie szkoleń w oparciu o opracowany plan szkoleń. 

Tabela nr 5: Dane dotyczące organizowanych szkoleń w 2009 r.

	Kategoria
	Ogółem

	Liczba zorganizowanych kursów grupowych / indywidualnych
	11/235

	Liczba osób które ukończyły szkolenie               w formie grupowej / indywidualnej
	94/232


Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach działając w oparciu o ustawę 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jak również o Program Przeciwdziałaniu Bezrobociu w mieście Świętochłowice realizuje szereg zadań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia.  Osiągnięcie pozytywnych efektów w dziedzinie przeciwdziałania 
bezrobociu podejmowanych przez tut. Urząd możliwe było dzięki inicjowaniu kontaktów 
z lokalnymi pracodawcami poprzez szeroko rozumiane działania marketingowe czyli               promowania usług Urzędu wśród: pracodawców w celu realizacji założeń ustawy                          i programów unijnych (formy subsydiowane, oferty pracy), osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz innych instytucji. 
 Tabela nr 6: Działania za 2009 r.

	Działanie
	Rok 2009

	Liczba złożonych ofert pracy 
	3183

	Liczba wizyt w zakładach pracy
	755

	Zorganizowane „targi pracy”
	1

	Zorganizowane „giełdy pracy”
	18

	Podjęcia pracy
	1525

	Liczba rezygnacji z ofert pracy
	382 


W grudniu 2009 r. do lokalnych instytucji i osób zainteresowanych trafił Biuletyn 
Informacyjny zawierający podsumowanie projektu „Stawiamy na jakość”, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowanego 
w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. We wspomnianej 
publikacji zaprezentowano także szereg przydatnych informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz działalności tut. Urzędu.

Osiągnięte zostały standardy zatrudnieniowe w zakresie doradztwa zawodowego                     i pośrednictwa pracy, dzięki czemu usługi oferowane przez doradców zawodowych                  i   pośredników pracy skierowane zostały do szerszej grupy osób, przeprowadzone szkolenia przyczyniły się do podniesienia jakości kadr, pogłębienia wiedzy i zwiększenia umiejętności interpersonalnych pracowników, zaś organizacja targów pracy do nawiązania licznych               kontaktów osób poszukujących pracy z pracodawcami oferującymi wolne miejsca pracy 
w swoich zakładach.

W dalszej części Biuletynu przeczytać można o wynikach pracy osób zatrudnionych              w ramach projektu szkoleniach w jakich uczestniczyli pracownicy kluczowi Urzędu, a także opis wspomnianych już targów pracy. Opisy realizowanych działań wzbogaciła ciekawa             dokumentacja fotograficzna.  
11.Uchwała nr XXXVI/285/2001 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 29 sierpnia 2001r. w sprawie zasad postępowania przy zbyciu, wydzierżawieniu majątku trwałego ZOZ w Świętochłowicach i wynajmie lokali będących własnością Gminy, a użytkowanych przez ZOZ. 

W dniu 28.01.2009r. przeprowadzono przetarg ustny (licytację) na wynajem pomieszczenia w przybudówce budynku pawilonu chirurgii. 

· w dniu 27.05.2009r. przeprowadzono przetarg ustny (licytację) na wynajęcie 1 m2                 podłogi pod instalację automatu do napojów. 

· w dniu w dniu 24.06.2009r. przeprowadzono przetarg ustny (licytację) na wynajęcie              powierzchni ściany lub podłogi pod instalację automatów do obuwia ochronnego, 

· w dniu 15.07.2009r. przeprowadzono przetarg ustny (licytację) na wydzierżawienie             powierzchni ścian pod instalację urządzeń do odbioru telewizji. Umowa miała być 
zawarta na okres 10 lat, dlatego wystąpiliśmy do Rady Miasta o wyrażenie zgody na 
zawarcie takiej umowy. Uchwała w tej sprawie została podjęta na Sesji Rady Miejskiej.

· w dniu 18.08.2009r. przeprowadzono przetarg ustny (licytację) na wynajem pomieszczeń w budynku przy ul. Zubrzyckiego 36.

W 2009r. nadal obowiązywały umowy : na wynajem pomieszczeń na bufet szpitalny, na dzierżawę sprzętu przez NZOZ FAMILIA i NZOZ VITA-MED.

Dokonano również sprzedaży zbędnego sprzętu w 100% umorzonego na kwotę 1105,00zł.
12.Uchwała nr XXXVI/286/2001 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 28 sierpnia 2001r. w sprawie wyłapywania  bezdomnych zwierząt na terenie miasta Świętochłowice oraz o dalszym postępowaniu z  nimi.

W 2009 r. wyłapywaniem bezdomnych zwierząt z terenu miasta zajmowało się Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Świętochłowicach. Bezdomne zwierzęta            zawożone były do schroniska w Chorzowie.
13.Uchwały nr XLVII/364/2002 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie  przyjęcia „Strategii Rozwoju Miasta Świętochłowice do roku 2015” 

P R I O R Y T E T   I 

BUDOWA CENTRUM MIASTA
- w zakresie gospodarki przestrzenią

· Przystąpiono do sporządzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Drogowa Trasa Średnicowa, zachodnia granica miasta, Chorzowska, Mickiewicza, Krasickiego, Bytomska. 

· Ukończony został projekt „Studium uwarunkowań i zagospodarowania przestrzennego miasta Świętochłowice”.

· Ogłoszony został konkurs na opracowanie koncepcji architektonicznej kompleksu sportowo-widowiskowego na terenie Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka”                             w Świętochłowicach.

 

Wydano pozwolenia na budowę dla następujących inwestycji i przeprowadzenia remontów:

- rozbiórka budynku mieszkalnego przy ul. 1-go Maja 8 oraz  Kubiny 8,

- remont budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Świerczyny 6 i 12,

- budowa sieci wodociągowej, kanalizacji deszczowej, sanitarnej, ogólnospławnej                          i ciśnieniowej w ciągu pasów drogowych ulic nowoprojektowanych  w rej.  ul. Uroczysko,

- przykrycie koryta rzeki Rawy  i otwartych kanałów ściekowych:

- przebudowa koryta Rawy od ul. Szpitalnej do granic administracyjnych miasta,

- przebudowa kanału ściekowego „Czarny Rów” i sieci wodociągowej w granicach  
administracyjnych miasta

- przebudowa przykrycia koryta Rawy od ul. Bytomskiej do ul. Szpitalnej, 

- budowa 5 budynków mieszkalnych, wielorodzinnych w rej. ul. Wojska Polskiego,

- budowa stacji paliw płynnych wraz z towarzysząca infrastrukturą przy skrzyżowaniu DTŚ 
 z ul. Bytomską,

- budowa parkingu dla samochodów wraz z oświetleniem przy ul. Wojska Polskiego,

- ocieplenie północnej ściany szczytowej budynku mieszkalnego przy ul. Krasickiego 43-45,

- rozbiórka mostu oraz  przebudowa nawierzchni drogowej wraz z zabezpieczeniem 
    i przebudową odcinka sieci w ciągu pasa drogowego ulic:

     -          Żołnierskiej i Polaka,

     -          Szpitalnej,

· budowa tłoczni ścieków wraz z przyłączem energetycznym oraz kanalizacji ogólnospławnej w rej. ul. Uroczysko i Krasickiego,

· remont – wymiana pokrycia dachu prezbiterium, zakrystii i bocznych klatek schodowych w kościele ewangelicko-augsburskim przy pl. Raabe 1,

· budowa parkingu dla samochodów osobowych wraz z oświetleniem                            
i odprowadzeniem wód deszczowych przy ul. Bieszczadzkiej,
· przebudowa osiedlowej sieci ciepłej wody użytkowej rej. ul. Ślęzan i Wiślan,

· ocieplenie i kolorystyka elewacji frontowej budynku mieszkalnego przy ul. Śląskiej 61-75,  ocieplenie i kolorystyka elewacji budynku handlowo-usługowego przy 
ul. Górnej 4, Łagiewnickiej 55 i 53,
· remont i docieplenie budynku mieszkalnego przy ul. Polnej 62-66,
· ocieplenie ścian zewnętrznych i stropodachu wraz z kolorystyką elewacji budynku Przedszkola na 2 przy ul. Wodnej 13,
· rozbiórka obiektów odlewniczych na terenie ZUT „ZGODA” S.A. przy 
ul. Wojska Polskiego 66-68,roboty budowlane polegające na remoncie balkonów 
i wymianie tynków elewacji balkonowej w budynku wielorodzinnym przy 
ul. Korfantego 2, 4, 6, 8, 10 i 12,

· roboty budowlane polegające na wymianie okien stalowych na PCV z ograniczeniem powierzchni przeszklonej w klatkach schodowych w budynku przy ul. Korfantego 5, 7, 9; Powstańców 21, 23, 25, 27, 29;  

· docieplenie i kolorystyka budynku mieszkalnego przy ul. Wiechaczka 1-3,

· remont elewacji frontowej budynku o funkcji mieszkaniowo-usługowej przy

     ul. Katowickiej 7,

· remont elewacji budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Korfantego 18, 20   
i 22,

· przebudowa pomieszczeń parteru budynku przy ul. Chorzowskiej 86 na lokale mieszkalne,

· remont (termomodernizacja) budynku mieszkalnego przy ul. Szpitalnej 15 i 25,

        - w zakresie remontów i modernizacji dróg w Centrum Miasta 

· Dokonano rozbiórki mostu nad rzeką Rawą w ciągu ul. Żołnierskiej w związku           z prowadzonym przez Chorzowsko-Świętochłowickie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji zadaniem przykrycia koryta Rawy.

· Z tego samego powodu w trakcie realizacji jest zadanie związane z rozbiórki mostu ciągu ul. Szpitalnej. Zakończenie nastąpi w 2010 r. 

· Wykonano nowe nawierzchnie jezdni i chodników na ul. Fornalskiej, Liebknechta, Sikorskiego; wyremontowano chodniki wzdłuż ul. Dworcowej; ponadto w 2009r. przeprowadzano remonty bieżące nawierzchni dróg 
i chodników na drogach, będących w zarządzie Prezydenta Miasta (likwidacja dziur, zapadlisk i wykruszeń, zagrażających bezpieczeństwu ruchu kołowego 
i pieszego) - dotyczy ulic: Katowicka, Wyzwolenia, Kubiny.

· W zakresie utrzymania i konserwacji sygnalizacji świetlnej na skrzyżowaniu            ul. Wojska Polskiego i Katowickiej wykonano wymianę starych sygnalizatorów        na sygnalizatory typu LED, wymieniono maszty zwykłe oraz kable podziemne. 
       - w zakresie infrastruktury sportowej

· W 2009 r. dokończono realizację zadnia p.n.: „Budowa zespołu boisk sportowych          z modułowym systemowym budynkiem zaplecza Orlik 2012 przy ul. Bytomskiej 40 w Świętochłowicach”. Zadanie było współfinansowane ze środków Ministra Finansów oraz Urzędu Marszałkowskiego. 

       - w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców

· W 2009 r. dokonano rozbiórki hali magazynowo-produkcyjnej przy 
ul. Krasickiego 21 (nakaz PINB) oraz budynków mieszkalnych przy ul. 1-go Maja 8, Kubiny 8. 

     - w zakresie zrównoważonego rozwoju systemów energetycznych

· Rozpatrzono i zatwierdzono 63 dotacje na zmianę sposobu systemu ogrzewania           z węglowego na ekologiczne. Dotacje udzielone zostały z Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

          - w zakresie gospodarki odpadami

· Pozyskano środki unijne na „Budowę linii do segregacji odpadów komunalnych wraz      z infrastrukturą towarzysząca na Składowisku Odpadów Komunalnych                                                   w Świętochłowicach w ramach RPO WŚL na lata 2007-2013. Działanie 5.2 Gospodarka odpadami”.

           - w zakresie zrównoważonego rozwoju systemów transportowych

· Realizacja  projektu „Regionalny Obszar Rekreacyjno – Turystyczny -  trasy rowerowe drogą do rozwoju turystyki aktywnej w Subregionie Centralnym” – trasy rowerowe na terenie Miasta Świętochłowice. Został złożony do Urzędu Marszałkowskiego w Katowicach wniosek aplikacyjny o przyznanie środków unijnych.

          - w zakresie stworzenie systemu eko - audytów zabudowy miasta

· Pozyskano środki unijne w ramach RPO na lata 2007-2013 na realizację projektu               pn. „Tworzenie map akustycznych dla obszarów określonych w ustawie Prawo Ochrony Środowiska-dla miasta Świętochłowice”.

           - w zakresie rekonwersji terenów poprzemysłowych

· Pozyskano z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej      w Katowicach dotację na zagospodarowanie Lasku Chropaczowskiego na użytek ekologiczny.
-w zakresie remontów i modernizacji dróg w Centrum Miasta
Dokonano rozbiórki mostu nad rzeką Rawą w ciągu ul. Żołnierskiej w związku z prowadzonym przez Chorzowsko-Świętochłowickie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji zadaniem przykrycia koryta Rawy.
Z tego samego powodu w trakcie realizacji jest zadanie związane z rozbiórki mostu ciągu              ul. Szpitalnej. Zakończenie nastąpi w 2010 r.
Wykonano nowe nawierzchnie jezdni i chodników na ul. Fornalskiej, Liebknechta, Sikorskiego; wyremontowano chodniki wzdłuż ul. Dworcowej; ponadto w 2009 r. przeprowadzano remonty bieżące nawierzchni dróg i chodników na drogach, będących w zarządzie Prezydenta Miasta  (likwidacja dziur, zapadlisk i wykruszeń, zagrażających bezpieczeństwu ruchu kołowego                       i  pieszego) - dotyczy ulic: Katowicka, Wyzwolenia, Kubiny. W zakresie utrzymania i konserwacji sygnalizacji świetlnej na skrzyżowaniu ul. Wojska Polskiego i Katowickiej wykonano wymianę starych sygnalizatorów na sygnalizatory typu LED, wymieniono maszty zwykłe oraz kable               podziemne.
-w zakresie infrastruktury sportowej
W 2009 r. dokończono realizacje zadnie p.n.: „Budowa zespołu boisk sportowych z modułowym systemowym budynkiem zaplecza Orlik 2012 przy ul. Bytomskiej 40 w Świętochłowicach". Zadanie było współ finansowane ze środków Ministra Finansów oraz Urzędu Marszałkowskiego.
-w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców
W 2009 r. dokonano rozbiórki hali magazynowo-produkcyjnej przy ul. Krasickiego 21 (nakaz P1NB) oraz dla budynków mieszkalnych przy ul. l-go Maja 8, Kubiny 8.
P I O R Y T E T  II

WSPIERANIE MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

· funkcjonowanie Śląskiego Parku Przemysłowego

Uchwałą Rady Miejskiej w Świętochłowicach Nr XX/161/04 powołano „Śląski Park 
Przemysłowy” sp. z o.o., w której głównymi udziałowcami są miasta Świętochłowice i Ruda Śląska.Śląski Park Przemysłowy to największy taki park w Polsce. Obejmuje tereny 
poprzemysłowe dwóch miast o łącznej powierzchni 1090,20 ha, w tym; 280,62 ha terenów 
w Świętochłowicach oraz 809,57 ha terenów w Rudzie Śląskiej. Nadrzędną istotą 
funkcjonowania Śląskiego Parku Przemysłowego jest tworzenie dogodnych warunków do prowadzenia działalności gospodarczej dla skupionych na jego terenie przedsiębiorców. Cel ten jest realizowany m. in. poprzez wykorzystanie możliwości pozyskiwania środków 
finansowych z programów pomocowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Zadania zrealizowane przez „Śląski Park Przemysłowy” sp. z o.o:

Zagospodarowanie terenów poprzemysłowych

Realizator : Śląski Park Przemysłowo – Technologiczny sp. z o.o. 

Adresaci:  Inwestorzy zagraniczni i krajowi ze szczególnym nastawieniem działalności 

                  na potrzeby inwestycyjne małych i średnich przedsiębiorstw.

Osiągnięte etapy wdrażania:

·  aport obiektów i terenów poprzemysłowych, 

·  otrzymanie dotacji Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw,

· realizacja inwestycji,

· zasiedlenie obiektów

Osiągnięte efekty: 

a) osiedlono w budynku przy ulicy Wojska Polskiego w Świętochłowicach 14 podmiotów zatrudniających 93 osoby,

b)  osiedlono najemców kompleksu produkcyjnego (hala produkcyjna o powierzchni 7 153,90 m2, budynek socjalno-biurowy o powierzchni użytkowej 844,4 m2, budynek kotłowni o powierzchni użytkowej 157,2 m2, place składowe o powierzchni 11 200 m2)  przy ulicy Zajęczej w Rudzie Śląskiej. Zatrudnienie – 88 osób,

c)  pozyskano dwóch inwestorów nieruchomości gruntowych przy ulicy Zajęczej  
w Rudzie Śląskiej z przeznaczeniem na przeprowadzenie nowych inwestycji.

d)  osiedlono 16 firm z branży architektoniczno -geodezyjno-budowlanej w obiektach po byłej KWK WAWEL w Rudzie Śląskiej. Zatrudnienie 140 osób. 

Kompleksowa obsługa inwestorów poprzez Biuro Obsługi Inwestora przy Śląskim Parku Przemysłowym.

Realizator : Śląski Park Przemysłowo – Technologiczny sp. z o.o.

Adresaci:  Inwestorzy zagraniczni i krajowi ze szczególnym nastawieniem działalności

                   na potrzeby inwestycyjne małych i średnich przedsiębiorstw.

Osiągnięte etapy wdrażania: 

·  utworzenie Biura Obsługi Inwestora,

·  wdrożenie systemu promocji poprzez wydawnictwa, strony internetowe, ogłoszenia 
i artykuły w lokalnej prasie i telewizji,

·  przygotowanie informacji do utworzenia bazy danych o terenach inwestycyjnych.

Osiągnięte efekty:  

        a) zagospodarowanie zdegradowanych terenów poprzemysłowych ,

        b) pozyskanie inwestorów,

        c) promocja działalności BOI w mediach , 

        d) wzrost zainteresowania inwestorów inwestycjami na terenie Parku.

Bon na Innowacje.

Realizator : Śląski Park Przemysłowo – Technologiczny sp. z o.o.

Osiągnięte etapy wdrażania: 

1.  pozyskanie finansowania z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
w Warszawie w wysokości 15 000 zł,

2.  nawiązanie współpracy z Politechniką Śląską – warsztaty studentów Wydziału Architektury Politechniki Śląskiej w Gliwicach, 

3.  powstanie koncepcji zagospodarowania zdegradowanych terenów przemysłowych.

Osiągnięte efekty: 

a)  powstanie koncepcji nowego zagospodarowania zdegradowanych terenów

b)  możliwość wykorzystania rozwiązań architektonicznych dla terenów parku    

przemysłowego.
a) promocja przedsiębiorczości

II Świętochłowicka Gala Przedsiębiorczości. Celem uroczystości było przyznanie 
prestiżowego tytułu "Świętochłowickiego Przedsiębiorcy Roku 2008".  Podczas Gali 
przyznano tytuł Przedsiębiorcy Roku 2008 Alfredowi Zienkiewiczowi, właścicielowi firmy 
„Hepi”. Zwycięzca został wyłoniony w plebiscycie, w którym udział brali inni 
przedsiębiorcy. Każdy z nich mógł oddać jeden głos na inną firmę z terenu Świętochłowic. W roku 2009 głosujący zdecydowali również, że na wyróżnienia zasługują Zakład Uboju 
i Przetwórstwa Mięsa Bronex Bronisława Paproty i Przedsiębiorstwo 
Budowlano-Montażowe Perfekt Mirosława Serkiesa. Każdemu z laureatów Prezydent Miasta wręczył kryształowa statuetkę, dyplom oraz nagrody rzeczowe. 
a) projekty promujące przedsiębiorczość

Wykorzystaj szansę.

Priorytet VI: Rynek Pracy 

Działanie 6.1:Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej             w regionie Poddziałanie 6.1.3: Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.
OKRES TRWANIA PROJEKTU 

Od 01.01.2008 do 31.12.2009

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej, zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej    w regionie.

ADRESAT 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych, w tym w szczególności osób znajdujących się    w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie do:

bezrobotnych do 25 roku życia

bezrobotnych długotrwale, lub kobiet które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

bezrobotnych powyżej 50 roku życia

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 
wykształcenia średniego

bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 

bezrobotnych niepełnosprawnych.

REALIZATOR PROJEKTU 

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach 

ZAŁOŻENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa poprzez :

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych

· staże w miejscu pracy

· przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej
Stawiamy na jakość

Priorytet VI: Rynek Pracy

Działanie 6.1

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.2 

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
OKRES TRWANIA PROJEKTU 

Od 01.04.2008 do 31.01.2010

Projekt "Droga do zatrudnienia" (realizowany w partnerstwie)

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach oraz Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu zostali Partnerami projektu „Droga do zatrudnienia” realizowanego przez Organizację A4e w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt skierowany jest do osób 
pozostających bez zatrudnienia (osób zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące 
pracy) oraz  osób nieaktywnych zawodowo  zamieszkałych  w   Świętochłowicach i Zabrzu. 
Projekt opiera się na skutecznej metodologii firmy A4e od 20 lat wdrażanej z sukcesem 
w Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech i Izraelu, pomagając tysiącom osób w znalezieniu zatrudnienia. Głównym celem projektu jest wyposażenie bezrobotnych mieszkańców 
Świętochłowic i Zabrza w praktyczne umiejętności umożliwiające poruszanie się po rynku pracy oraz zapewnienie szkolenia zawodowego/stażu, umożliwiając im zdobycie nowego zatrudnienia  i wykonywanie nowego zawodu dostosowanego do potrzeb regionalnej 
gospodarki. 

W ramach projektu w Świętochłowicach uruchomione zostanie Centrum Pracy             (natomiast istniejące Centrum Pracy w Zabrzu zostanie doposażone w odpowiedni sprzęt), które oferować będzie klientom kompleksowy program aktywizacji zawodowej poprzez wstępną diagnozę potrzeb uczestnika (określenie jego miejsca na rynku pracy, barier 
w drodze do zatrudnienia, wcześniejszego doświadczenia zawodowego), szkolenia z zakresu poruszania się po rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia miękkie z zakresu nabywania kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy,  aktywne wsparcie 
w poszukiwaniu pracy z wykorzystaniem codziennej prasy, Internetu, sprzętu komputerowego oraz wsparcia Specjalisty ds. kontaktów z pracodawcami, który zajmuje się wyszukiwaniem              właściwych ofert pracy. Centrum Pracy kierować będzie uczestników do udziału 
w szkoleniach i stażach zawodowych zorganizowanych przez PUP w Świętochłowicach dla osób zarejestrowanych (50 szkoleń i 15 staży) lub przez firmy zewnętrzne w przypadku uczestników nie zarejestrowanych w Urzędzie Pracy.

Okres realizacji projektu: 01.11.2009-31.05.2011
Kampania Informacyjna przeprowadzona przez Centrum Edukacji Lokalnej nt. możliwości pozyskiwania dotacji skierowanej do lokalnych przedsiębiorców. Przeprowadzono bezpłatne szkolenie informacyjne dotyczące możliwości pozyskiwania Funduszy Unijnych przez 
przedsiębiorstwa działające na terenie województwa śląskiego. W trakcie spotkania eksperci            Konsorcjum Eksperckiego Europoint z Krakowa przedstawili zasady oraz możliwości 
aplikowania o dotacje unijne oraz odpowiadali na pytania przedsiębiorców. W trakcie 
szkolenia eksperci przedstawili opis działań, z których między innymi można uzyskać 
w  województwie śląskim dofinansowanie na inwestycje w przedsiębiorstwach. 

Poruszono następujące zagadnienia:

1. Ogólne zarysy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego,

2. Zagadnienie wydatków kwalifikowanych na projekty inwestycyjne-objęte dotacją

3. Zagadnienie wydatków kwalifikowanych na projekty związane z targami i wystawami międzynarodowymi,

4. Zagadnienie wartości projektu oraz dofinansowania na poziomie dla działania 
1.2.1-mikroprzedsiębiorstwa, 1.2.2 - małe i średnie przedsiębiorstwa,

      5.  Ogólne zarysy Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich-PRO

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele następujących firm:

Adolux, Anja Art., Eko-Instal,Incognito, Moda Damska, Lech,Laboratorium Analiz 
Medycznych, Perfekt Developer, NZOZ Familia, Restauracja Relaks, Kozbud, MPGK, Auto Cosmetic, Techmal PUT, Śląskie Sieci Internetowe, Agencja Ubezpieczeniowa PZU SA, Akapester Sp. z o.o. ,Galon, Hepi, Janis

- wspomaganie przedsiębiorców
Świętochłowicki Poradnik Inwestora

Aby ułatwić potencjalnym inwestorom wielopłaszczyznową orientację w zagadnieniach 
lokalizacji inwestycji na terenie miasta Świętochłowice, został opracowany "Świętochłowicki Poradnik Inwestora". Zawiera on w jednej, zwartej formie wszystkie niezbędne informacje            z zakresu prawa, administracji, ekologii, itp. regulujące zagadnienia inwestycji w mieście. Ponadto na konkretnych przykładach pokazuje w kilku wariantach (w zależności od rodzaju przedsięwzięcia inwestycyjnego) działanie "krok po kroku" inwestora.

"Poradnik..." jest także swego rodzaju przystępnym informatorem rzeczowym                                i teleadresowym dla potencjalnego inwestora. Zawiera on bowiem informacje kto i gdzie oraz w jakim zakresie służy pomocą i fachowym doradztwem w zakresie planowania i lokowania inwestycji, uzgadniania  i wydawania niezbędnych decyzji formalno-prawnych dotyczących realizacji różnego rodzaju inwestycji. Jest dostępny na płytach CD i stronie internetowej.

Wspieranie „MŚP”  polegało na prowadzeniu sprzyjającej rozwojowi przedsiębiorczości polityki podatkowej miasta. Utrzymywanie na niezmienionym, niskim poziomie podatków miejskich nie tylko nie spowodowało obniżenia dochodów do budżetu miasta, ale zwiększyło  zainteresowanie przedsiębiorców lokowaniem swoich firm w naszym mieście.
P I O R Y T E T  III

KSZTAŁTOWANIE NOWOCZESNEJ EDUKACJI


· funkcjonowanie Centrum Edukacji Lokalnej

Z form edukacyjnych Centrum Edukacji Lokalnej i Współpracy Zagranicznej należy 
wyodrębnić działalność wolontariuszy aktywnie działających w Centrum Wolontariatu.

Wolontariusze aktywnie włączali się w cykl imprez, które miały miejsce w 2009r.

Poniżej przedstawiono przedsięwzięcia, w których uczestniczyli pracownicy CELiWZ oraz podopieczni Centrum Wolontariatu:

DZIEŃ SĄSIADA W dniu 23 maja odbył się, po raz pierwszy w Świętochłowicach, Dzień Sąsiadów. Całe przedsięwzięcie jest jedną z kontynuacji procesu rewitalizacji dzielnic: Lipiny           i Chropaczów. W zeszłym roku na trenie tych dzielnic gościli, na zaproszenie Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, eksperci unijni w ramach projektu URBACT. Jednym z efektów ich wizyty była właśnie idea zorganizowania w sąsiednich dzielnicach, w Lipinach,               Chropaczowie, Orzegowie, Szombierkach i Chorzowie II imprez, które mają integrować mieszkańców. W tym roku takie przedsięwzięcie odbyło się pierwszy raz, właśnie na terenie Lipin. Organizatorzy przygotowali dla widzów wiele atrakcji. Na terenie stadionu „Naprzód” odbyła się część sportowa Dnia Sąsiadów. Już o godzinie 8.00 rozpoczęło się komisyjne ważenie zawodników do turnieju bokserskiego, a godzinę później na boisko wybiegli piłkarze, którzy uczestniczyli w turnieju szkół podstawowych i gimnazjalnych. Wiele emocji 
dostarczyły publiczności walki bokserskie. Dużą popularnością cieszyły się także zawody sportowe, gry i zabawy dla najmłodszych. Tymczasem na estradzie w rejonie ulicy Bukowego widzowie mieli możliwość obejrzenia  i wysłuchania koncertów plenerowych. Z kolei 
w Centrum Kultury Śląskiej odbył się panel dyskusyjny, w którym udział wzięli 
przedstawiciele czterech miast: Bytomia, Chorzowa, Rudy Śląskiej i Świętochłowic oraz 
specjaliści ze Śląskiego Związku Gmin i Powiatów. Panel był poświęcony problemowi 
szeroko rozumianej rewitalizacji dzielnic poprzemysłowych. W trakcie całego dnia na jednej ze ścian Gimnazjum nr 3 przy ulicy Chorzowskiej powstawał mural malowany przez Grupę Artystów Nieprofesjonalnych "Grota". Mali mieszkańcy miasta skupieni wokół Ośrodka 
Pomocy Społecznej także stworzyli na pobliskim murze swoje dzieło malarskie pt. "Moje 
Fi-Lipiny". Imprezę przy ulicy Bukowego uświetniły takie gwiazdy jak Gang Marcela czy Andrzej Potępa i przyjaciele. W kościele pw. św. Augustyna publiczność miała okazję wysłuchać koncertu organowego prof. Juliana Gembalskiego. Ciekawe były także wystawy towarzyszące imprezom takie jak prezentacje strojów regionalnych, pokaz fotografii. Wielu 
chętnych skorzystało też z możliwości degustacji tradycyjnych śląskich potraw. Impreza była współfinansowana z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu "Kompas".

ORLIK W czwartek 28 maja tuż po godzinie 12.00 odbyło się uroczyste otwarcie kompleksu sportowego Orlik 2012, w skład którego wchodzą dwa boiska oraz szatnie. Na 
świętochłowickiej „Skałce” pojawili się przedstawiciele władz miasta, poseł Marek Plura oraz przedstawiciele władz wojewódzkich. W obsłudze imprezy aktywnie uczestniczyli 
wolontariusze CELiWZ.

WYJAZD DO TISZAUJVAROS W dniach od 15 do 17 maja br. gościła w Tiszaujvaros (Węgry),   na oficjalne zaproszenie Burmistrza Lajosa Koscso, delegacja w składzie: Zastępca Prezydenta Miasta Urszula Gniełka i Sekretarz Miasta Witold Suchanek. Nasza delegacja, obok gości z Csikszeredy, Rimavskiej Soboty i Zawiercia, uczestniczyła w obchodach Dni Miasta Tiszaujvaros. Reprezentacja Świętochłowic brała udział między innymi w otwarciu wystawy malarskiej i fotograficznej w Miejskim Domu Kultury oraz podziwiała program 
artystyczny przygotowany przez gości z Rimavskiej Soboty. W czasie oficjalnych rozmów doszło do przekazania listu intencyjnego dyrektora ZSO nr 2 Ernesta Sznajdra Albertowi           Kulcsarowi, dyrektorowi szkoły ponadgimnazjalnej w Tiszaujvaros. W ten sposób 
zakończono etap rozmów rozpoczętych w Świętochłowicach we wrześniu 2008r. Współpraca między szkołami będzie między innymi obejmowała: korespondencję między uczniami 
w j. angielskim, wyjazdy uczniów do szkół partnerskich, wspólne projekty, wymianę 
doświadczeń. Wzajemne kontakty między Tiszaujvaros a Świętochłowicami zostały 
zapoczątkowane w listopadzie 2003r. Oficjalne porozumienie podpisano w kwietniu 2004 roku. Miasta partnerskie pragną koncentrować się na współpracy w zakresie sztuki, kultury, sportu i turystyki.

ŚWIĘTO ŚWIĘTOCHŁOWIC 6 czerwca 2009, ze skweru przy Kościele 
Ewangelicko-Augsburgskim wyruszył kolorowy korowód, który zainaugurował tegoroczne Święto Świętochłowic. Uroczysty pochód zmierzał ulicami Katowicką, Szkolną i Aleją 
Parkową na "Skałkę". Na czele korowodu szła orkiestra dęta Huty „Florian”. Za orkiestrą maszerowały przebrane w kolorowe stroje dzieci i opiekunowie z świętochłowickich 
przedszkoli, a po nich przeszli uczniowie i nauczyciele szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych  z naszego miasta. Tłumnie zgromadzeni na trasie korowodu 
mieszkańcy mogli podziwiać także pokaz prawdziwych karnawałowych tańców brazylijskich oraz artystów szczudlarzy. W korowodzie uczestniczyli również przedstawiciele organizacji społecznych z terenu Świętochłowic i delegaci jednostek miejskich. Miłośnicy motoryzacji mogli z kolei podziwiać barwną i głośną kawalkadę motocykli i samochodów terenowych. Przemarsz zamykały nowoczesne samochody służb miejskich, straży pożarnej i policji. Gdy wszyscy dotarli na miejsce przeznaczenia, rozpoczęła się artystyczna część Święta 
Świętochłowic. Na początku na scenie zaprezentowali się młodzi artyści skupieni przy 
Centrum Kultury Śląskiej, którzy pod kierunkiem instruktorów i wychowawców przygotowali śląski program estradowy. Cały czas, również wśród publiczności, odbywały się interaktywne pokazy specjalnie przygotowane na Święto przez teatr Fabryka Marzeń oraz grupę Project Salsa. Kolejną atrakcją sobotniego popołudnia był koncert Marco Bocchino z zespołem. 
Artysta ten zajął drugie miejsce w eliminacjach Eurowizja 2009 gdzie wykonywał utwór wraz z Olą Szwed. Ta część programu artystycznego nosiła nazwę Balanga Italiana. Po 
zakończeniu tej części Święta odbyło się oficjalne wręczenie świętochłowickich odznaczeń miejskich "Zasłużony dla Świętochłowic". Te prestiżowe odznaczenia z rąk Prezydenta 
Miasta odebrali: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Środowiska, Świętochłowiczanin, 
Bernard Błaszczyk oraz wieloletni radny Rady Miejskiej, zasłużony działacz społeczny 
Henryk Kurek. W końcu na estradzie zaprezentowała się szerokiej publiczności gwiazda 
wieczoru, szwedzka wokalistka September, która dała ponadgodzinny koncert. Tegoroczne obchody Święta Świętochłowic zakończył około godziny 22.00 barwny pokaz sztucznych ogni.

EUROPA BEZ GRANIC Towarzystwo Przyjaciół Heiloo w Świętochłowicach w dniu 
6 września 2009 r. na terenie OSiR "Skałka" zorganizowało imprezę „Europa bez granic - partnerstwo łączy” dla mieszkańców naszego miasta. Głównym celem imprezy było 
przybliżenie uczestnikom współczesnego oblicza Miast Partnerskich - Heiloo, Laa an der Thaya, Novy Jicin, Tiszaujvaros  i Rimavska Sobota. Na prośbę TPH patronat honorowy nad imprezą objęli: Przewodniczący Parlamentu Europejskiego prof. dr hab. Jerzy Buzek i poseł RP Mirosław Sekuła. Gośćmi imprezy byli: pełnomocnik Przewodniczącego Parlamentu 
Europejskiego Dawid Kostempski, który odczytał list prof. dr Jerzego Buzka oraz posłowie RP Mirosław Sekuła i Jan Rzymełka, Prezydent Miasta, zastępca Prezydenta Miasta. 
W czasie trwania imprezy miała miejsce prezentacja Miast Partnerskich w formie wystawy 
i filmów oraz Grupa Artystów Nieprofesjonalnych GAN działających przy CKŚ 
Świętochłowice, która  wspólnie z zainteresowanymi uczestnikami wykonała obraz olejny przedstawiający jeden z charakterystycznych obiektów miasta, tj. wieżę ciśnień. Swoje talenty artystyczne zaprezentowali: uczniowie Szkoły Podstawowej nr 8, młodzi artyści z Centrum Kultury Śląskiej i z Młodzieżowego Domu Kultury .Imprezę uświetniły występy zespołów WAWELE i BIG DAY oraz pokaz sztucznych ogni. Dzięki sponsorom  uczestnicy festynu mogli „pomaszkiecić” i pokosztować chleba z tłustym. Współorganizatorami imprezy byli: OSiR „Skałka”, CKŚ, MDK  i SP 8.

FESTIWAL POLKI  5 września już po raz piąty w Świętochłowicach odbył się  
Międzynarodowy Festiwal Polki, który na stałe wpisał się w kalendarz imprez. 

Program dla dzieci, koncert siemianowickiej orkiestry rozrywkowej, 4HANG, Kompilacja, KOMBII. Obsługa imprezy - wolontariusze CELiWZ.

OFF ROAD 11 lipca  po raz pierwszy na Świętochłowickiej Ajsce  odbył się Piknik                 Off-road’owy  „Silesia Off Road Show”, który w drugi weekend lipca zgromadził pasjonatów ekstremalnej jazdy na dwóch i czterech kołach. Podczas imprezy każdy mógł skorzystać                z darmowej przejażdżki samochodem terenowym, quadem i motocyklem. Była to również            okazja do porozmawiania ze znanymi podróżnikami, którzy swoimi samochodami przejechali bezdroża Afryki i Azji. Podczas imprezy odbył się zlot starych samochodów terenowych, pokazy profesjonalnie zbudowanych samochodów startujących w ekstremalnych rajdach przeprawowych jak Poland Trophy oraz wyścigach samochodów terenowych np. Mistrzostwa Śląska Off-Road czy Jurajskie Mistrzostwa Off-Road. 

WIZYTA GOŚCI Z  WĘGIER  W dniach 6-8 października w Świętochłowicach gościli przedstawiciele Tiszaujvaros - węgierskiego miasta partnerskiego Świętochłowic. W skład delegacji weszli Burmistrz Tiszaujvaros - Pan Lajos Kosco, Pani Sylvia Hegeduszne-Tegel, Pan Lajos Togyer oraz proboszcz parafii w Tiszaujvaros, ksiądz Bertalan Varga. Podczas 
pobytu w Polsce goście zwiedzili były nazistowski obóz koncentracyjny Auschwitz-Birkenau oraz sanktuaria w Częstochowie, Łagiewnikach i Piekarach Śląskich. W trakcie spotkania                       z Prezydentem Świętochłowic rozmawiano o dalszym rozwoju współpracy między naszymi miastami oraz nakreślono wstępny plan spotkań w roku 2010. Umowa o współpracy między Świętochłowicami a Tiszaujvaros została zawarta w roku 2004. 

EUROPA BEZ GRANIC - W dniu 30 listopada 2009r. w MDK przy ul. Harcerskiej 1 
odbyło się podsumowanie realizacji cyklu imprez pod hasłem "Europa bez granic – 
partnerstwo łączy". Zaprezentowano publikacje dotyczące Miast partnerskich - film 
i zakładki. Po raz kolejny przygotowano wystawę ilustrującą współpracę z Miastami 
Partnerskimi  i XVI-lecie Towarzystwa Przyjaciół Heiloo. Wystąpił zespół wokalny z MDK. Podsumowano Konkurs wiedzy o miastach partnerskich - każdy z uczestników otrzymał od Prezydenta Miasta zestaw upominków oraz dyplom, zaś laureaci nagrody książkowe.
· poprawa bazy szkolnej

Działania prowadzone przez miasto:

Dokończono realizację następujących zadań inwestycyjnych: 

· dobudowę pionu dźwigowego w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi         Nr 17; 

· termomodernizację budynku wraz z modernizacją kuchni Przedszkola Miejskiego 
nr 12;    

· wymiana część stolarki okiennej w Zespole Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej.

Rozpoczęto realizację następujących zadań inwestycyjnych: 

· termomodernizacja Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 17;

· termomodernizacja budynku Przedszkola Miejskiego nr 2;

· przebudowa boiska przy Szkole Podstawowej nr 8;

Wykonano następującą dokumentację projektową:

· przebudowa elewacji budynku Przedszkola Miejskiego nr 3; 

· przebudowa części budynku Przedszkola Miejskiego nr 9 obejmującą: budowę dźwigu i 

             pochylni zewnętrznej dla osób niepełnosprawnych wraz przebudową tarasu 

            wejściowego i pomieszczeń sanitarnych

· remont części pomieszczeń parteru Przedszkola Miejskiego nr 9 z dostosowaniem do

            nowych wymogów sanitarnych;  

Wykonano także dokumentację przedprojektową dla Zespołu Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej, tj.: inwentaryzację, ekspertyzę budowlaną zmian konstrukcyjnych związanych z przebudową budynku, opinię w zakresie wymagań ochrony p. poż. i bhp oraz koncepcję przebudowy szkoły.  

Ponadto wykonywano roboty budowlane wynikające z decyzji PPIS, PSP, PIP, PINB oraz remonty bieżące i awaryjne  w następujących placówkach oświatowych: SP1, SP2, SP4, SP8,        SP 17, SP 19, SPS 10, G 5, ZSGiPP, ZSS, ZSO nr 1, ZSO nr 2, ZSEI, ZSEU.
Działania prowadzone przez placówki oświatowe:

·         Przedszkole nr 7- doposażenie w osprzęt komputerowy (monitory, drukarka,      

              Notebook).   

·         Przedszkole nr 8 -  pomoce dydaktyczne, drukarka,

·         Przedszkole nr 12 – doposażenie w sprzęt , meble ( zgodnie z normami Sanepidu)

·         Przedszkole nr 13  - doposażenie ogrodu  przedszkolnego w sprzęt zabawowy
·         Szkoła Podstawowa nr 1 – przystosowanie i doposażenie sali lekcyjnej do 
              realizacji projektu UE – „Pierwsze uczniowskie doświadczenia drogą do

              wiedzy”, doposażenie w pomoce dydaktyczne w ramach realizacji rządowego
              program „Radosna szkoła”,
·         Szkoła Podstawowa nr 2 – doposażono w komputer i fax, centralę telefoniczną,
        oprogramowanie
·         Szkoła Podstawowa nr 3 – doposażenie w sprzęt , meble ( zgodnie z normami 

        Sanepidu).

·         Szkoła Podstawowa nr 4 – uruchomienie nowej sali językowej,

·         Szkoła Podstawowa nr 8 – doposażenie w pomoce dydaktyczne w ramach   

        realizacji rządowego programu „Radosna szkoła” i programu UE – „Pierwsze 

uczniowskie doświadczenia drogą do wiedzy”, pozyskanie monitoringu 
wizyjnego,
·         Szkoła Podstawowa nr 19 - doposażenie w pomoce dydaktyczne w ramach  

        realizacji rządowego programu „Radosna szkoła” i programu UE – „Pierwsze 

        uczniowskie doświadczenia drogą do wiedzy”, stworzenie 10-stanowiskowej    

        pracowni komputerowej,
·         Szkoła Podstawowa nr 17-  doposażenie w pomoce dydaktyczne w ramach 

        realizacji rządowego programu „Radosna szkoła” i programu UE – „Pierwsze 

        uczniowskie doświadczenia drogą do wiedzy”,  

· Szkoła Podstawowa nr 10 Specjalna – wyposażenie pracowni do ćwiczeń 

        rehabilitacyjnych, doposażenie w sprzęt , meble ( zgodnie z normami  Sanepidu)

·         Gimnazjum nr 3 - doposażenie w komputery i kamerę telewizji przemysłowej,

·         Gimnazjum nr 4 - doposażenie w komputery     

·         Gimnazjum nr 5 – wyposażenie w sprzęt nagłaśniający ,pozyskanie monitoringu
               Wizyjnego
-Poradnia psychologiczno –wyposażenie poradni w programy i pomoce dydaktyczne  
       („Potęga rozumu”, ”Matematyka nie musi być trudna”, „Matematyka 2006/2007”,

        „Terapia pedagogiczna  dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce”)
 -Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 – zakupiono ławki do klasy nr 50 
(pracownia matematyczna) oraz zaadaptowano szatnie szkolne na dodatkowe 
pomieszczenia lekcyjne dla klasy kulturoznawczej, jednocześnie przystosowano 
inne pomieszczenia do zajęć rekreacyjno – ruchowych (np. do gry w tenisa 
stołowego), pozyskano też 2 stoły to tenisa. Dzięki pomocy rodziców pomalowano kilka pomieszczeń szkolnych – pracownię chemiczną, gabinet pedagoga szkolnego oraz gabinet wicedyrektora szkoły.
   W grudniu 2009 podpisano umowę z Arcelor-Mittal Spółka Akcyjna  w  sprawie sfinanso  wania pracowni językowej 

· Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 – wymieniono w 3 salach krzesła,
wymieniono           w 2 salach stoliki, wymalowano 5 sal lekcyjnych, zakupiono tablice dydaktyczne                        z 3 przedmiotów
· Zespół Szkół Ekonomiczno – Usługowych  - pomalowano korytarze na 1 i 2 piętrze             w 12 klasopracowniach odnowiono drzwi wejściowe, wymieniono drzwi wejściowe             do szkoły,
· Zespół  Szkół Ekonomiczno - Informatycznych  - przeprowadzono wymianę oświetlenia       w salach lekcyjnych i na korytarzach szkoły. Dokonano częściowego remontu dachu  budynku szkoły, przeprowadzono awaryjny remont kotłów grzewczych, wymalowano sale lekcyjne i  trakt komunikacyjny – klatka schodowa,
· Zespół Szkół Specjalnych - wyremontowano dwie sale lekcyjne, wymieniono okna od strony ulicy Szkolnej, cały dach budynku został pokryty papą oraz wykonano okucia blacharskie, wybudowano nowy mur oporowy wraz z ogrodzeniem, 
w pomieszczeniach sanitarnych doprowadzono ciepłą wodę, zakupiono nowy komputer, wymieniono w wielu pomieszczeniach stare meble na nowsze pozyskane od sponsorów, zakupiono do kuchni patelnię elektryczną oraz przybory kuchenne
· współpraca placówek oświatowych ze szkołami z innych krajów

Współpraca ta odbywa się w ramach programów UE, 

1. Gimnazjum nr 4 - Podtrzymywanie kontaktu ze szkołą szwedzką w Nykoping,

            kontynuacja udziału w programie eTwinning, kontynuacja kontaktu ze  szkołą turecką. 

2. ZSO  nr 1 - Wymiana ze szkołą w Almere (Holandia),
3. ZSO nr 2 - Współpraca  w ramach programów UE, m.in. Sokrates Commenius.

4. ZSE-I - Koordynowanie projektu AEC-NET zgłoszonego przez ZSEI 
„Swietochlowice ‘Places Worth Visiting” http://places-worth-visiting.ning.com/ - 
projekt interdyscyplinarny. Go CyberGreen –projekt AEC-NET o tematyce 
ekologicznej  http://www.gocybergreen.org/ 

Zgłoszenie  Zespołu Szkół Ekonomiczno-Informatycznych do projektu Comenius ‘Sports  and ICT’ – koordynator szkolny: Dariusz Żerdziński, koordynator projektu: Eray Akuz Ankara, Turcja. Udział w Konferencji AEC w Sonderborgu i otrzymanie nagrody Dyrektora AEC-Net za udział w nagrodzonym projekcie ‘Weddings are made in Heaven’. Uczniowie otrzymają nagrody rzeczowe i dyplomy podczas 
zaplanowanego na marzec  2010 Dnia Międzynarodowego.Stały kontakt mailowy 
z koordynatorami szkół partnerskich jak również z młodzieżą z Azji i Europy biorącą z nami udział w projektach

5. Salezjański Zespół Szkół Publicznych - Współpraca  w ramach programów UE, m.in. Sokrates Commenius.

6. Młodzieżowy Dom Kultury - udział w dwóch projektach w ramach programu Młodzież w Działaniu – jednym odbywającym się na terenie Francji oraz drugim odbywającym się w Świętochłowicach, w czasie którego gościliśmy młodzież 
z Hiszpanii, Turcji, Rumunii     i Łotwy.
· udział świętochłowickich placówek oświatowych w ogólnopolskich programach edukacyjnych (konkursach, projektach, etc.)

· Szkoła Podstawowa nr 1 – Projekt „Kreatywna szkoła- pewna przyszłość, lepsze       perspektywy” współfinansowany przez UE w ramach EFS oraz ze środków budżetu państwa.  Projekt  „Pierwsze uczniowskie doświadczenia drogą do wiedzy” współfinansowany przez UE w ramach EFS oraz ze środków budżetu państwa.  Projekt ogólnopolski „Radosna   szkoła”.

· Szkoła Podstawowa nr 2 – W celu realizacji swoich zamierzeń edukacyjnych w roku 2009 szkoła uczestniczyła w następujących programach: Europejska Szkoła 
Promująca Zdrowie, Szkoła Ucząca Się, Regionalna Sieć Szkół Uczących Się, 
Radosna Szkoła. Poza tym szkoła składała wniosek w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet 9.1.2 , Programu „Razem Bezpieczniej”, Socrates-Comenius.. 

· Szkoła Podstawowa nr 4 - Ogólnopolski Konkurs Interdyscyplinarny, Międzynarodowy Konkurs Matematyczny  „Kangur” i „Kangurek” ,”EKO Planeta” ,”Krąg”, Program – „Szkoła  bez przemocy”, Program profilaktyczny Zapobieganie  Nadwagi  i  Otyłości „Trzymaj Formę”, Program Profilaktyki Inwazyjnej choroby  Meningokokowej.

· Gimnazjum nr 4 - Program Polskiej Akcji Humanitarnej „Szkoła Globalna”, „Szkoła bez przemocy”, „Góra grosza”, „Trzymaj formę”.

· Szkołę Podstawową Specjalną Nr 10 - „Góra Grosza 2009 – Akcja Towarzystwa NASZ DOM pod patronatem MEN, „Szklanka mleka „.

· Gimnazjum nr 5  - Ogólnopolski konkurs „Zrównoważone gospodarowanie energią 
i odnowa klimatu ziemi w szkołach ponadpodstawowych”  -   I miejsce.

· Zespołu  Szkół Ekonomiczno - Informatycznych – W roku szkolnym 2008/2009 szkoła rozpoczęła współpracę z Uniwersytetem Śląskim w Katowicach oraz innymi szkołami ponadgimanzjalnymi z terenu województw: śląskiego, małopolskiego, opolskiego i łódzkiego, w ramach projektu „Partnerzy w nauce”. W projekcie uczestniczą uczniowie  w nim  klas I – III Technikum. Projekt ten ma na celu budowanie społeczeństwa, w którym każdy będzie miał możliwość uczenia się na najwyższym poziomie oraz wypracowania kompetencji niezbędnych do osiągnięcia życiowego sukcesu. W naszej szkole działa Szkolna Filia Uniwersyteckiego Towarzystwa Naukowego z trzema sekcjami: naukowo-techniczna (ze szczególnym uwzględnieniem łączenia elementów matematyki, fizyki i biologii), informatyczna, przedsiębiorczości. 

· Szkoła podstawowa nr 17 –: „Radosna Szkoła” (projekt rządowy), „Pierwsze uczniowskie doświadczenia drogą do wiedzy” (projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego).Uczniowie szkoły uczestniczyli w Międzynarodowym Konkursie Matematycznym „Kangur” 
i „Kangurek” oraz Ogólnopolskim Programie Szkolnym REBA.

· Zespół Szkół Specjalnych -  pozyskanie funduszy z EFS w ramach projektu 
„Specjalne potrzeby – większe możliwości” (Podziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych), „Góra grosza”, „Komputery za tonery”, zbiórka baterii, programy prowadzone przez straż pożarną, konkursy oraz zawody na szczeblu międzyszkolnym, wojewódzkim oraz krajowym.

· Zespól Szkół Ekonomiczno – Usługowych – „Góra grosza 2009” akcja zbierania środków pieniężnych na programy pomocy dzieciom osieroconym organizowana przez Towarzystwo „Nasz dom” w Warszawie,

· Zespół Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej - uczestnictwo w ogólnopolskim konkursie na witrynę szkolną, -KWN Panasonic - konkurs filmowy II miejsce 
w Polsce.

· Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 -  uczestniczy w programie „Partnerzy              w nauce”, który obejmuje 80 szkół z 4 województw (śląskie, małopolskie, łódzkie              i opolskie). Organizatorami projektu są Uniwersytet Śląski i EFS. Program potrwa do roku 2012 i przyniesie szkole konkretne, wymierne efekty: doposażenie w sprzęt, zajęcia dodatkowe dla uczniów, udział w obozach naukowych i zajęcia na uczelni. 
W programie bierze udział 38 uczniów naszego liceum i 7 nauczycieli.

1) uczestnictwo placówek oświatowych w projektach lokalnych

· Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 10 - Olimpiada PCK „Zdrowy styl życia”, „Posadź swoje drzewko” – Fundacja ekologiczna „Silesia”, udział w konkursach pozamiejskich prezentacja multimedialna „Cztery pory roku” – „Gwara Śląska                w obrazach”, konkurs miejski „Segregacja to rewelacja”, miejski konkurs „Zdrowo jemy, zdrowo żyjemy”.

· Gimnazjum nr 4 - Sprzątanie świata”, „Wspomaganie działań instytucji 
i stowarzyszeń służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych”, Konkurs integracyjny dla gimnazjalistów województwa śląskiego pod nazwą "Z TAKTEM I UŚMIECHEM", „Projekt Aktywne Podstawy Abstynencji” (PAPA), „Wszystkie śmieci nasze są- Baterie 2009”, „Miniaudyt naszej szkoły”, II Jarmark Adwentowy. 

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - „Bezpieczne Świętochłowice”, 

· Szkoła Podstawa nr 8 - realizacja projektu zajęć pozalekcyjnych (sportowych)               w ramach środków przeznaczonych na zwalczanie alkoholizmu i narkomanii oraz udział w programie profilaktyki „Zachowaj trzeźwy umysł” organizowanym przez Stowarzyszenie PARPA, zajęcia  zorganizowane w szkole dotyczące przesiewowego badania słuchu i wzroku,  a prowadzone przez pracowników Poradni Psychologiczno Pedagogicznej. Udział w konkursach dotyczących miast partnerskich Świętochłowic organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciół HEILOO.

· Szkoła Podstawowa nr 4 - Konkurs „Segregacja to rewelacja”, Programy  profilaktyczne „Cukierki”  i   „Kiszone ogórki”, Program profilaktyczny „Wolność oddechu, zapobiegaj astmie”, Program profilaktyczny „Radosny uśmiech –Radosna przyszłość”, Projekt Aktywne Po(d)stawy Abstynencji, Projekt finansowany ze środków publicznych(OPS): „ Tęczowy Świat”- zajęcia dla dzieci z rodzin  zagrożonych alkoholizmem, warsztaty skierowane dla nauczycieli, spektakle profilaktyczne i zajęcia sportowe  dla dzieci, Program profilaktyczny  „Bezpieczny mieszkaniec”.

· Szkoła Podstawowa nr 2 – „Bezpieczne Świętochłowice”, zajęcia rekreacyjne             dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 w Świętochłowicach, zajęcia pozalekcyjne              z profilaktyki, 

· Gimnazjum nr 5 - Miejski konkurs „Miniaudyt mojej szkoły” – I miejsce Pozalekcyjne zajęcia sportowo-rekreacyjne – zadanie zlecone przez OPS. Konkurs Młodość – Trzeźwość – zadanie zlecone przez OPS.

· Zespołu  Szkół Ekonomiczno - Informatycznych - udział w projekcie  „Ekstremalni Wizjonerzy”- zajęcia pozalekcyjne dla młodzieży z języka niemieckiego, udział wolontariuszy w pracach Centrum Edukacji Lokalnej , udział w konkurs plastycznym „Młodość przeciw  AIDS”  w ramach kampanii „Wróć bez HIV”, udział akcjach krwiodawstwa  i szkoleniach PCK , udział w konkursie „Miniaudyt mojej szkoły”, konkurs językowy „Oxford Plus” z j. angielskiego i j. niemieckiego,  konkurs ekologiczny,  XVI Konkurs Prozy i Poezji Regionalnej – I miejsce, olimpiada wiedzy o Polsce i świecie współczesnym, konkurs z okazji Dnia Niepodległości.

· Zespół Szkół Specjalnych - Współpraca z Fundacją „Silesia” (książki, sadzenie drzew, krzewów), zbiórka makulatury, udział w konkursach, udział w projektach organizowanych przez Sanepid, „Segregacja to rewelacja”.

· Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 – udział w konkursie „Mini-audyt energetyczny”,

· Zespół Szkół Ekonomiczno – Usługowych - Ochotnicze Hufce Pracy w Chorzowie – „Klub Pracy” cykl warsztatów z przedsiębiorczości,  „Podziel się posiłkiem” akcja zbierania żywności organizowana przez Ochronkę przy Kościele w Chropaczowie, Centrum Wolontariatu przy Centrum Edukacji Lokalnej i Współpracy Zagranicznej – prowadzenie szkoleń komputerowych dla emerytów, cykl warsztatów profilaktycznych prowadzonych przez stowarzyszenie „NOE”, Elementarny kurs pierwszej pomocy organizowany przez Zarząd Rejonowy PCK w Świętochłowicach skierowany do uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, świadczenie usług fryzjerskich w ramach wolontariatu w Domu Złotej Jesieni w Lipinach.

· Zespół Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej – konkurs  multimedialny  
o AIDS, organizowanym przez Sanepid-Chorzów,  udział w projekcie "Trzymaj formę"- Sanepid Chorzów, konkurs  dotyczący przeciwdziałaniu uzależnień –Sanepid Chorzów, konkurs miejski na film promujący miasto I miejsce, III miejsce film PAPA-przeciwdziałanie uzależnieniom, wyróżnienie w konkursie salezjańskim 
dot. bezpieczeństwa w sieci, współpraca z OSIR „Skałka”, „Naprzód Lipiny”, Domem Złotej Jesieni, Uniwersytetem Śląskim

· Młodzieżowy Dom Kultury - współudział w projektach prowadzonych przez TPH oraz FRŚ (Ekstremalni wizjonerzy … i Seniorzy XXI wieku …), stała współpraca 
z Muzeum Miejskim oraz Gliwickim Teatrem Muzycznym (ponowne wystawienie na deskach GTM Opowieści Wigilijnej), organizacja konkursów o szczeblu regionalnym – Gimnazjalny Konkurs Zabaw Logicznych „Burza w mózgu” czy Regionalny Konkurs Geograficzny „Znam mapę…”, udział z sukcesami w konkursach na szczeblu regionalnym, wojewódzkim młodych malarzy (Piknik Malarski „Sielskie Klimaty”) 
i tancerzy (Śląski Festiwal Młodych HELIKON, Festiwal Dziecięcych 
i Młodzieżowych Zespołów Tańca Nowoczesnego ARABESKA)

· w zakresie pozyskiwania środków Unii Europejskiej

· „Silesia Net” – budowa społeczeństwa informacyjnego w subregionie centralnym województwa śląskiego – Miasto Świętochłowice,
· „Regionalny Obszar Rekreacyjno-Turystyczny” – trasy rowerowe drogą do rozwoju turystyki aktywnej w Subregionie Centralnym – Trasy rowerowe na terenie Miasta Świętochłowice.
· Adaptacja budynku przy ul. Sądowej 1 na „Centrum Inicjatyw Społecznych” na terenie Miasta Świętochłowice.
· Internetowa Platforma Usług Publicznych  –   „ e-Urząd w Świętochłowicach”.
· Budowa linii do segregacji odpadów komunalnych wraz z infrastrukturą towarzyszącą    na składowisku odpadów komunalnych.
· „Tworzenie map akustycznych dla obszarów określonych w ustawie Prawo ochrony środowiska - dla miasta Świętochłowice”
-poprawa bazy szkolnej
Dokończono realizację następujących zadań inwestycyjnych:
· dobudowę pionu dźwigowego w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 17;
· termomodernizację budynku wraz z modernizacją kuchni Przedszkola Miejskiego nr 12;
· wymiana część stolarki okiennej w Zespole Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej.
Rozpoczęto realizację następujących zadań inwestycyjnych:
· termomodernizacja Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 17;
· lermomodernizacja budynku Przedszkola Miejskiego nr 2;
· przebudowa boiska przy Szkole Podstawowej nr 8;
Wykonano następującą dokumentację projektową:
· przebudowa elewacji budynku Przedszkola Miejskiego nr 3;
· przebudowa części budynku Przedszkola Miejskiego nr 9 obejmującą: budowę dźwigu                          i pochylni zewnętrznej dla osób niepełnosprawnych wraz przebudową tarasu wejściowego i
pomieszczeń sanitarnych
· remont części pomieszczeń parteru Przedszkola Miejskiego nr 9 z dostosowaniem do nowych wymogów sanitarnych;
Wykonano także dokumentację przedprojektową dla Zespołu Szkół Gimnazjalnych i Pracy                Pozaszkolnej, tj.: inwentaryzację, ekspertyzę budowlaną zmian konstrukcyjnych związanych               z przebudową budynku, opinię w zakresie wymagań ochrony p. poż. i bhp oraz koncepcję przebudowy szkoły.
Ponadto wykonywano roboty budowlane wynikające z decyzji PPIS, PSP, PIP, PINB oraz             remonty bieżące i awaryjne w następujących placówkach oświatowych: ŚPI, SP2, SP4, SP8, SP 7, SP 19, SPS 10, G 5, ZSGiPP, ZSS, ZSO nr l, ZSO nr 2, ZSEI, ZSEU.
14. Uchwała nr XLVII/366/2002 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 12 czerwca 2002r. w sprawie ustanowienia i określenia zasad udzielania, określania zasad udzielania stypendium dla uczniów gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych i studentów zamieszkałych na stałe w Świętochłowicach.

W 2009 roku wydano na realizację tego zadania 70.500 zł 
 - od stycznia do czerwca 2009r. stypendia pobierało 10 gimnazjalistów i 14 uczniów szkół 

  ponadgimnazjalnych,

  - od stycznia do lipca 2009r. stypendia pobierało 10 studentów, 

  - od września do grudnia 2009r. stypendia pobierało 9 gimnazjalistów i 12 uczniów szkół 

  ponadgimnazjalnych, 

  - od października do grudnia 2009r. stypendia pobierało 15 studentów.
15.Uchwała nr XLVIII/377/2002 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 10 lipca 2002 w sprawie utrzymania czystości  i porządku na terenie miasta Świętochłowice (wraz ze zmianami wynikającymi z uchwał nr: XLIX/386/2002, XIV/118/2003                          i L/364/06, LII/389/06)
Kontrolowano stan sanitarno - porządkowy miejsc przebywania dzieci i młodzieży, ze            szczególnym zwróceniem uwagi na przebywanie na zamarzniętych stawach  i korzystania              z uroków zimy w sposób bezpieczny. Stwierdzone niedociągnięcia zgłaszano we właściwych administracjach lub w Wydziale Gospodarki Miejskiej i Ekologii tutejszego Urzędu                       Miejskiego.

Przeprowadzono kontrole stanu technicznego urządzeń na placach zabaw w przypadku            wystąpienia niedociągnięć, Straż Miejska powiadamiała właściciela lub administratora.

Straż Miejska wraz z przedstawicielami WZKiOL oraz WOPR przeprowadziła kontrolę stanu oznakowania zabraniającego kąpieli w miejscach niedozwolonych.

Straż Miejska w przeprowadzanych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami kontrolach,   zwracała uwagę na prawidłowość odbywającego się ruchu drogowego i parkowania 
pojazdów. Na podstawie art. 50a przepisów o Ruchu Drogowym, po uprzednim uzgodnieniu           z  Zarządem Dróg Miejskich, dokonano usunięcia na parking strzeżony 2 pojazdów, oraz na podstawie art.130a Przepisów o Ruchu Drogowym, 3 samochodów, które stanowiły 
zagrożenie bezpieczeństwa.  Za wykroczenia popełnione przeciwko bezpieczeństwu 
i porządkowi w komunikacji, nałożono 112 mandatów karnych na kwotę 14 730 zł. oraz udzielono 140 pouczeń. 

Straż Miejska kontrolowała oraz interweniowała w sytuacjach nie zachowywania nakazanych środków ostrożności przy trzymaniu zwierzęcia, a także w porozumieniu z Towarzystwem Opieki nad Zwierzętami, przeprowadzała kontrole miejsc trzymania zwierząt pod kątem          zapewnienia im podstawowych warunków bytowania i obchodzenia się z nimi.

Przeprowadzała kontrole obowiązkowego zawierania umów na wywóz i utylizację 
nieczystości, w szczególności na posesjach prywatnych, a także w przypadkach zgłoszenia przez MPGK faktu zerwania umowy lub braku jej kontynuacji,

Przeprowadzała systematyczne kontrole i prowadziła ewidencję miejsc tworzenia się dzikich wysypisk i miejsc podatnych na znaczne zaśmiecanie. Informacje takie przekazywane były do właścicieli terenów, administratorów lub WGMiE UM. W razie konieczności 
przeprowadzano wspólne wizje w terenie. Uchwyceni na  zaśmiecaniu sprawcy, ukarani 
zostali zgodnie z obowiązującym taryfikatorem. Ogółem za wykroczenia popełnione 
przeciwko urządzeniom użytku publicznego, w tym i za zaśmiecanie nałożono 47 mandatów karnych na łączną kwotę 2 900 zł. oraz udzielono 26 pouczeń,

Wraz z pracownikami WZKiOL UM Straż Miejska przeprowadziła wspólną kontrolę terenów wzdłuż torowiska PKP, pod kątem zaśmiecenia i stanu technicznego infrastruktury kolejowej. Stosowną notatkę przesłano do Dyrekcji PKP w Katowicach. 
16.Uchwała nr VII/66/2003 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 25 czerwca 2003 w sprawie przyjęcia do realizacji Programu Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego "Bezpieczne Świętochłowice".

I. BLOK PRZESTĘPCZOŚCI KRYMINALNEJ.
1) Ograniczenie przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu ze szczególnym 
uwzględnieniem rozbojów i wymuszeń rozbójniczych.

W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku na terenie podległym Komendzie Miejskiej Policji 
w Świętochłowicach stwierdzono 21 przestępstw skierowanych przeciwko życiu i zdrowiu, co stanowi  spadek odnotowanych tego rodzaju zdarzeń w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, gdzie stwierdzono 64 tego rodzaju przestępstwa. Dynamika w tej kategorii wyniosła 32,81%. W odniesieniu do kategorii przestępstw rozbójniczych, do której zaliczyć należy rozboje, wymuszenia rozbójnicze oraz kradzież rozbójniczą stwierdzono 75 tego          rodzaju przestępstw, co stanowi wzrost do roku poprzedniego, gdzie stwierdzono 
48 przestępstw. Dynamika w tej kategorii wyniosła 156,25%. W odniesieniu do kategorii 
bójka, pobicie należy stwierdzić, iż w okresie 2009 roku stwierdzono 21 tego rodzaju zdarzeń, natomiast w analogicznym okresie roku ubiegłego odnotowano 30 takich przestępstw. 
Dynamika w tej kategorii wyniosła  70 %.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iż najczęściej dochodzi do zdarzeń  w dzielnicy Centrum i Lipiny, gdzie istnieje duże nasycenie placówkami gastronomicznymi oraz placówkami          prowadzącymi działalność całodobową, połączoną ze sprzedażą alkoholu.

Zważyć należy, że w tej kategorii przestępstw odnotowano również zdarzenia, które zaistniały w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych i sprawców.  Ponadto w grupie tego rodzaju 
zdarzeń znajdują się również zdarzenia zaistniałe na terenie placówek oświatowych, 
znajdujących się na terenie miasta Świętochłowice, które stanowią jednak znikomy ich 
procent.

Podjęte działania przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach  pozwoliły na utrzymanie podobnego poziomu co w roku ubiegłym, a w wielu kategoriach odnotowano spadek liczby przestępstw.
2) Ograniczenie kradzieży samochodów oraz włamań do samochodów i kradzieży              wyposażenia.

Przedmiotowe zagadnienie częściowo zostało zrealizowane. W okresie 12 miesięcy 2009 roku na terenie działania Komendy Miejskiej Policji  w Świętochłowicach stwierdzono 
25 przestępstw w kategorii kradzież pojazdu, co stanowi spadek z rokiem 2008, gdzie 
odnotowano 42 takie przestępstwa. Dynamika tej kategorii wyniosła 59,52 %. Prowadzone działania w tym zakresie przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji  
w Świętochłowicach przyniosły częściowy efekt.

Z prowadzonych analiz przez Komendę Miejską Policji w Świętochłowicach wynika, iż           najbardziej zagrożonymi rejonami tego rodzaju przestępczością są głównie największe osiedla mieszkaniowe  tj.  Piaśniki, Zgoda, Skałka.

Mankamentem przy prowadzeniu działań jest fakt, iż wymienione osiedla posiadają silnie rozwiniętą sieć dróg, połączoną z drogami wylotowymi z miasta, oraz bogatą strukturę 
urbanistyczną. Bliskość głównego ciągu komunikacyjnego jakim jest Drogowa Trasa 
Średnicowa i możliwość szybkiego przemieszczenia się pomiędzy wskazanymi osiedlami utrudnia prowadzenie tego rodzaju działań. 

Należy również stwierdzić, iż do dokonywania kradzieży pojazdów z terenu naszego miasta przyczynia się wzrost liczby pojazdów zarejestrowanych, brak dostatecznej liczby parkingów na terenie miasta. Pojazdy w wielu przypadkach stoją w miejscach nieoświetlonych lub 
zacienionych, gdzie stają się łatwym łupem dla potencjalnych sprawców tego rodzaju 
przestępstw.

Również negatywnym czynnikiem jest niski stan etatowy Komendy Miejskiej Policji 
w Świętochłowicach, co również wpłynęło destrukcyjnie na realizację przedmiotowego 
zagadnienia. 

3) Ograniczenie liczby kradzieży z włamaniem do obiektów i mieszkań oraz kradzieży rzeczy  i dokumentów.


W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku na terenie miasta Świętochłowice 
stwierdzono ogółem 1369 przestępstw kryminalnych, co stanowi wzrost w odniesieniu do roku 2008, dynamika wyniosła 107,4%. W kategorii kradzieży z włamaniem odnotowano  utrzymujący się poziom przestępstw z 385 w roku 2008 do 386 w roku 2009,  a dynamika kształtuje się na poziomie 100,25%. W odniesieniu do kategorii przestępstw zaliczonych do kradzieży rzeczy cudzej, stwierdzono spadek ilości przestępstw z 381  w roku 2008 do 351    w roku 2009. Dynamika w tej kategorii kształtuje się na poziomie 92,12%. 

Z prowadzonych analiz przez Komendę Miejską Policji w Świętochłowicach wynika, iż           najczęściej obiektami na które skierowany jest zamach sprawców to piwnice, strychy, altanki, garaże, czyli obiekty posiadające najsłabsze zabezpieczenie techniczne. W drugiej kategorii obiektów należy wyróżnić placówki handlowe, usytuowane na terenie miasta jak również mieszkania prywatne. Z prowadzonych statystyk wynika, iż najrzadziej obiektami zamachu stają się zakłady przemysłowe, które posiadają fizyczną ochronę.

Należy zwrócić uwagę na fakt, iż zdarzenia w postaci kradzieży z włamaniem dotyczą 
w mniejszym stopniu placówek handlowych posiadających zabezpieczenie w postaci 
monitoringu prowadzonego przez  wyspecjalizowane firmy ochrony osób i mienia.

W odniesieniu do zdarzeń w postaci kradzieży kieszonkowych należy stwierdzić, iż 
prowadzone statystyki przez Komendę Miejską Policji w Świętochłowicach wskazują, że 
najczęściej dochodzi do nich w czasie przejazdu środkami komunikacji miejskiej 
tj. tramwajowej i autobusowej biegnących przez teren miasta Świętochłowice, gdzie sprawcy wykorzystują nieuwagę osób oraz panujący tłok. Najczęściej do tego rodzaju zdarzeń 
dochodzi w tramwajach linii 7,17 oraz autobusach linii 840, 6, 23. Dla ograniczenia liczby tego typu zdarzeń dzielnicowi dojeżdżali do miejsca pełnienia służby publicznymi środkami transportu.

W ramach czynności mających na celu ograniczenie tego rodzaju zdarzeń, funkcjonariusze KMP w Świętochłowicach pełnili służbę na głównych ciągach komunikacyjnych 
i handlowych biegnących przez teren miasta, z zadaniami ukierunkowanymi na zwalczanie tego rodzaju przestępczości.

W ramach przedmiotowych czynności, funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych wraz   
z funkcjonariuszami Straży Miejskiej w Świętochłowicach, prowadzili okresowe kontrole terenów ogródków działkowych. Współpracowali na bieżąco z Zarządami Terenowymi POD.                 W odniesieniu do czynności realizowanych na terenie targowiska miejskiego należy 
stwierdzić, iż działania te prowadzone są przez funkcjonariuszy służb prewencji oraz Referatu dw. z Przestępczością Gospodarczą. Biorąc pod uwagę efekty prowadzonych działań należy stwierdzić, iż zadanie zostało zrealizowane w części. Nie zdołano w sposób istotny 
ograniczyć ilości tego rodzaju zdarzeń jak również nie odnotowano lawinowego ich wzrostu.
4) Ograniczenie przestępczości narkotykowej na terenie miasta.
W odniesieniu do przedmiotowego zagadnienia należy stwierdzić, iż przyjęte założenia programu „Bezpieczne Świętochłowice” nie przyniosły pozytywnego efektu. Zakładały one współpracę między innymi z właścicielami placówek gastronomicznych na terenie miasta Świętochłowice prowadzących działalność rozrywkową połączoną  z wyszynkiem alkoholu           i objęciem lokali nadzorem patroli operacyjnych, które to działania nie przyniosły 
pozytywnego efektu. 

W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku do Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach nie wpłynęła żadna pozytywna informacja od właścicieli lokali dotycząca osób zajmujących się rozprowadzaniem środków psychoaktywnych. Nie uzyskano również informacji od 
dyrektorów szkół na temat zjawiska narkomani.

W wyniku prowadzonych własnych działań przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach ujawniono 33 czyny naruszające przepisy ustawy o przeciwdziałaniu narkomani, co stanowi wzrost w stosunku do roku 2008, kiedy odnotowano 28 tego rodzaju czynów. Dynamika w tej kategorii wyniosła 117,85%. Z uwagi na tzw. ciemną liczbę 
przestępstw tego typu trudno szacować skalę występowania zjawiska na terenie podległym 
Komendzie Miejskiej Policji w Świętochłowicach, można natomiast stwierdzić, że wzrasta           skuteczność Policji w ściganiu tego typu przestępstw.

II. BLOK PREWENCYJNO – WYCHOWAWCZY.
1) Ograniczenie przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu ze szczególnym uwzględnieniem rozbojów i wymuszeń rozbójniczych.
1.1   Objęcie szczególnym nadzorem miejsc dokonywania przestępstw przeciwko życiu 
   i zdrowiu.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane. Służby prewencji Komendy Miejskiej 
Policji w Świętochłowicach w oparciu o sporządzane  miesięczne analizy stanu zagrożenia,            kierowane były w miejsca najbardziej zagrożone przestępczością przeciwko życiu i zdrowiu. Z przeprowadzonych analiz wynika, iż najbardziej zagrożonymi dzielnicami były dzielnica Lipiny oraz dzielnica Centrum i właśnie w te dzielnice najczęściej kierowane były patrole umundurowane piesze jak  i zmotoryzowane Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach oraz wspomagające siły OPP w Katowicach.


Należy stwierdzić, iż istotną rolę w realizacji przedmiotowego zagadnienia odegrali również funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych, którzy na bieżąco współpracowali               ze wspólnotami lokalnymi w podległych sobie dzielnicach.  
W ramach spotkań, funkcjonariusze uzyskiwali informacje dotyczące miejsc grupowania się młodzieży czy miejsc zagrożonych.

  1.2  Edukacja mieszkańców pod kątem zachowań bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane w części. W ramach prowadzonych spotkań funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych korzystali z opracowanych przez Komendę Główną Policji bezpłatnych ulotek dotyczących sposobów zabezpieczenia oraz z materiałów własnych opracowanych w Wydziale Prewencji tutejszej jednostki.
2) Ograniczenie kradzieży samochodów oraz włamań do samochodów i kradzieży wyposażenia.
2.1.  Edukacja mieszkańców pod kątem zachowań bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie realizowano częściowo. Z uwagi na brak środków finansowych nie opracowano ulotek informacyjnych informacyjno – edukacyjnych dotyczących 
przestępczości samochodowej na terenie miasta. Przedmiotowa problematyka była jednak prezentowana w czasie spotkań realizowanych przez funkcjonariuszy Rewiru Dzielnicowych KMP w Świętochłowicach. 

Za pośrednictwem Świętochłowickiej Telewizji Miejskiej sześciokrotnie korzystając z czasu antenowego, kierowano do mieszkańców naszego miasta apele pod kątem bezpiecznych 
zachowań. W tym celu nawiązano także współpracę z parafiami rzymskokatolickimi, 
w wyniku której apele do mieszkańców kierowano podczas odprawianych mszy.
    2.2.   Rutynowe działania Policji i Straży Miejskiej.

Zadanie to zostało zrealizowane prawidłowo. W celu ograniczenia zjawiska kradzieży 
pojazdów oraz kradzieży z włamaniem do pojazdów, w rejony najbardziej zagrożone 
kierowane były patrole operacyjne piesze i zmotoryzowane. W patrolach tych uczestniczyli funkcjonariusze wszystkich ogniw organizacyjnych jednostki, którzy realizowali zadania 
wynikające z prowadzonych analiz stanu zagrożenia. W przedmiotowych czynnościach uczestniczyli również funkcjonariusze Straży Miejskiej w Świętochłowicach, pełniący służbę w ramach patroli mieszanych, w godzinach nocnych wraz z funkcjonariuszami Wydziału Prewencji i Wydziału Ruchu Drogowego, oraz policjanci OPP w Katowicach. Przedmiotowe przedsięwzięcia przyniosły w małym stopniu skutek w postaci ograniczenia kradzieży 
i kradzieży z włamaniem do pojazdów. 


W 2009 roku wykonano 316 patroli wspólnych Policji  i Straży Miejskiej, zatrzymano ogółem w ramach wspomnianych patroli 17 sprawców na gorącym uczynku przestępstwa. Przeprowadzono wspólnie 1267 interwencji. Nadto dzięki zawartemu porozumieniu 
i przekazanym przez władze samorządowe środkom pieniężnym, funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji  w Świętochłowicach odbyli w czasie wolnym 384 służby.

3) Poprawa bezpieczeństwa na terenach placówek oświatowych.
     3.1 Współpraca szkół z Policją, Strażą Miejską, Sądem dla Nieletnich oraz Prokuraturą.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane w części. W realizację tego zagadnienia  włączeni zostali funkcjonariusze Nieetatowego Zespołu ds. Nieletnich  i Patologii. 
Funkcjonariusze przedmiotowej grupy na bieżąco prowadzili współpracę z pedagogami 
szkolnymi oraz dyrektorami szkół. W ramach przedmiotowej współpracy prowadzone były pogadanki oraz szkolenia z zakresu odpowiedzialności karnej nieletnich. Ogółem 
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach przeprowadzili spotkania 
z pedagogami szkolnymi – 40, rozmów z nieletnimi dokonującymi czynów karalnych oraz zagrożonych demoralizacją –79, rozmów z prawnymi opiekunami tychże nieletnich– 71. 

4) Ograniczenie patologii społecznych i demoralizacji nieletnich.
Przedmiotowe zagadnienie zrealizowano na bieżąco. W 2009 roku  oprócz sporządzania 
comiesięcznych analiz dotyczących przestępstw i wykroczeń, przeprowadzano także 
anonimowe badanie ankietowe w wytypowanej placówce. Badania przeprowadzono wśród uczniów ZSO nr 2 w Świętochłowicach, które dotyczyły zjawiska narkomani, przemocy 
i agresji w szkole. Nadmienić jednak należy, iż żaden z funkcjonariuszy KMP 
w Świętochłowicach nie posiada specjalistycznego przeszkolenia pozwalającego na 
przeprowadzenie tego rodzaju badań i profesjonalne opracowanie jego wyników. Natomiast brak jest środków finansowych na zlecenie przeprowadzenia profesjonalnych badań.

W odniesieniu do zbiorczych informacji na temat ujawnionych przypadków patologii              i demoralizacji nieletnich należy stwierdzić, iż w okresie 12 miesięcy 2009 roku 
funkcjonariusze KMP w Świętochłowicach skierowali 117 wystąpień, w tym do Sądu 
Rejonowego w Chorzowie w sprawach o czyny karalne i w sprawach opiekuńczych. Na 
bieżąco sporządzano wystąpienia do rodziców, powiadamiające ich o ujawnionych 
wszelkiego rodzaju negatywnych i patologicznych zachowaniach nieletnich. Wymienione informacje pochodziły od współpracujących z funkcjonariuszami pedagogów szkolnych, 
pracowników socjalnych OPS oraz były one pozyskane w wyniku własnych działań 
policjantów.
5) Ograniczenie przestępczości narkotykowej na terenie miasta Świętochłowice.
5.1  Działalność edukacyjna i promująca zdrowy tryb życia.

Zadanie to nie zostało zrealizowane. Głównym czynnikiem mającym wpływ na ten stan              rzeczy miał fakt, iż Komenda Miejska Policji nie posiada własnych środków finansowych na realizację przedmiotowego przedsięwzięcia we własnym zakresie. Realizacja zadania została ograniczona do pogadanek i spotkań prowadzonych przez funkcjonariuszy Rewiru 
Dzielnicowych i Zespołu ds. Nieletnich i Patologii.
6 Ograniczenie liczby kradzieży mienia w tym kradzieży kieszonkowych i dokumentów.
     6.1 Rutynowe działania Policji i Straży Miejskiej.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano w części. Zgodnie z prowadzonymi analizami stanu  zagrożenia w rejon targowiska miejskiego kierowano patrole funkcjonariuszy Wydziału           Prewencji. W okresie 2009 roku nie odnotowano na terenie targowiska miejskiego                      w Świętochłowicach zwiększonego zagrożenia kradzieżami kieszonkowymi oraz 
kradzieżami mienia. W prowadzonych działaniach uczestniczyli również funkcjonariusze Straży Miejskiej. Monitorowano stan zagrożenia cudzoziemcami prowadzącymi 
nielegalną działalność gospodarczą – nie stwierdzono tego typu przypadków.

     6.2 Działalność informacyjno – edukacyjna.

Przedmiotowe zagadnienie nie zostało zrealizowane. Z uwagi na brak własnych środków  finansowych nie podejmowano prób opracowywania materiałów edukacyjno - 
informacyjnych. 
W prowadzonych działaniach wykorzystywano jedynie własne posiadane materiały           profilaktyczne regulujące.

     6.3 Monitoring miejski.

Przedmiotowe zadanie nie zostało zrealizowane.
W 2007 roku opracowano projekt “Monitoring wizyjny na terenie miasta Świętochłowice”. Projekt opracowała firma „Empsal” – połączenia systemów alarmowych i łączności.                 W projekcie dokonano uzgodnienia podłączenia zasilania do poszczególnych kamer                            i rozmieszczenia 16 kamer na terenie miasta.. Zadanie miało być realizowane w 2009r.,            jednak trwająca nadal procedura przetargowa (protesty, odwołania) nie pozwoliła na jego rozpoczęcie. Montaż finansowy zadania przewiduje współfinansowanie go ze środków Unii Europejskiej. Urząd Marszałkowski przesunął termin ogłoszenia konkursu, w ramach którego ma być złożony wniosek o dofinansowanie, tj. z priorytetu VI. Zrównoważony rozwój miasta, działanie 6.2. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych.
7 Ograniczenie zjawiska przemocy domowej.

     7.1 Realizacja programu „Niebieska Linia”.

Przedmiotowe zadanie zostało zrealizowane. Funkcjonariusze realizowali  je głównie poprzez procedurę tzw. „Niebieskiej Karty” skierowanej do ofiary przemocy. Z odnotowanych w 2009 roku 243 interwencji domowych, 27 rodzin objętych zostało 
procedurą Niebieskich Kart. Przez funkcjonariuszy KMP w Świętochłowicach prowadzono 20 postępowań o znęcanie się nad rodziną. 


W prowadzonych działaniach istotną rolę odegrali funkcjonariusze Rewiru 
Dzielnicowych, którzy  w ramach procedury współpracowali z Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Świętochłowicach, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, gdzie skierowano 26 wniosków o objęcie leczeniem odwykowym. Nadto funkcjonariusze współpracują z pracownikami Punktu konsultacyjnego dla ofiar przestępstw utworzonym w siedzibie Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy „Przystań”.
8 Zwiększenie bezpieczeństwa w zakresie ruchu drogowego.
     8.1 Działalność informacyjno edukacyjna.

 Przedmiotowe zadanie zostało zrealizowane. W  2009 roku funkcjonariusze Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach przeprowadzili   
spotkania z dziećmi i młodzieżą. Głównym tematem poruszanym w czasie wymienionych spotkań było bezpieczeństwo pieszych uczestników ruchu drogowego. W czasie ferii 
zimowych policjanci WRD wspólnie z Wydziałem Prewencji przeprowadzili działania 
„Bezpieczne Ferie”, w okresie późniejszym „Bezpieczne Wakacje” i „Bezpieczna droga do szkoły”. Prowadzano także działania profilaktyczne w trakcie obchodów „Dnia Dziecka” 
i „Dnia Wagarowicza”. 

Policjanci prowadzili kontrole stanu trzeźwości kierowców i stanu technicznego 
autokarów wyjeżdżających z dziećmi na wycieczki, kolonie, obozy i „zielone szkoły”.                           W tym okresie ujawniono jedynie drobne usterki techniczne pojazdów nie ujawniając 
kierowców będących pod wpływem alkoholu bądź narkotyków.  Łącznie Wydział Ruchu Drogowego opublikował 6 wystąpień w mediach dotyczących profilaktyki. Nadto okresowo prowadzono akcje „alkohol i kierowca”, w trakcie których poddawano kontroli kierujących, wręczając im materiały profilaktyczne opracowane w Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  (wydawnictwa PARPA z 2004 r.). Szczególną działalnością 
profilaktyczną objęto dzieci wszystkich klas I szkół podstawowych oraz grupy starsze 
przedszkolaków, w ramach działań „Bezpieczna droga do szkoły”. 


Informacje o stanie bezpieczeństwa na świętochłowickich drogach na bieżąco 
umieszczane są na stronie internetowej Komendy oraz publikowane są w cotygodniowym dodatku Dziennika Zachodniego. Trzykrotnie, wykorzystując czas antenowy 
Świętochłowickiej Telewizji Miejskiej kierowano apele do mieszkańców z zakresu 
bezpieczeństwa ruchu drogowego.

     8.2 Wzmożona działalność represyjna w rejonach zagrożonych.

Przedmiotowe zadanie zostało zrealizowane w całości. Funkcjonariusze Wydziału Ruchu Drogowego KMP w Świętochłowicach w całości zrealizowali zadania zlecone przez 
Komendę Wojewódzką Policji w Katowicach w postaci działań pod nazwą „Prędkość”, 
„Pieszy”, „Alkohol i narkotyki”, „Bus i truck”. 

W ramach prowadzonych działań policjanci Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach w okresie 12 miesięcy 2009 roku przeprowadzili 135 postępowań przygotowawczych z art. 178a kk (nietrzeźwi kierujący), sporządzili  60 wniosków o ukaranie do Sądu Grodzkiego z art. 87 kw (kierowanie po użyciu alkoholu) . W okresie 
sprawozdawczym odnotowano 41 wypadków drogowych, w których sprawcą  w jednym przypadku był nietrzeźwy kierujący. Nadto odnotowano 274 kolizje drogowe, których 
sprawcami 
w 11 przypadkach były osoby nietrzeźwe.

III . BLOK PORZĄDKOWY.

1 Blok porządkowy.

Zadania w tym bloku realizowano na bieżąco. Istotną rolę pełni Straż Miejska, która zadania w zakresie kontroli przestrzegania porządku wykonuje w czasie codziennych patroli,                 samodzielnie lub przy współpracy innych służb czy instytucji.

2 Eliminacja nielegalnego handlu oraz braku czystości i nieodpowiednich warunków sanitarnych w punktach handlowo – gastronomicznych.
     2.1 Utrzymanie czystości i porządku wewnątrz jak i na zewnątrz obiektów handlowych oraz przestrzeganie przepisów sanitarnych.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane częściowo. Pomimo realizowania go przez funkcjonariuszy Rewiru Dzielnicowych i Ogniwa Patrolowo Interwencyjnego nie zdołano osiągnąć wymiernych efektów realizacji zadania.

3 Eliminacja spożywania alkoholu w miejscach publicznych oraz sprzedaż alkoholu                 i wyrobów tytoniowych nieletnim.
     3.1 Likwidacja lub znaczne ograniczenie liczby miejsc publicznych, gdzie stale spożywany jest alkohol.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane częściowo. W wyniku prowadzonych działań przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach, mających na celu ograniczenie spożywania alkoholu w miejscach publicznych, w okresie 12 miesięcy 2009 roku nałożono 852 mandaty karne  i sporządzono 4 wnioski o ukaranie do Sądu Grodzkiego,  w związku  z ujawnionym naruszeniem przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości            i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

     3.2 Respektowanie przez handlowców zakazu sprzedaży alkoholu nietrzeźwym, a także alkoholu i wyrobów tytoniowych nieletnim.

Powyższe zagadnienie zostało zrealizowane częściowo. W okresie 12 miesięcy 2009 roku funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Świętochłowicach przeprowadzili szereg 
działań z udziałem podmiotów poza policyjnych, dokonując kontroli placówek handlowych. 
W wyniku realizowanych czynności na podstawie uzyskanych informacji zlikwidowano 
nielegalne punkty sprzedaży alkoholu mieszczące się w mieszkaniach osób fizycznych, 
zabezpieczając tym samym alkohol. Prowadzone działania nie miały wpływu na ograniczenie działalności placówek handlowych sprzedających wyroby alkoholowe.

4 Przeciwdziałanie dystrybucji narkotyków, spożywania alkoholu, dewastacji mienia             w obiektach oświatowych.
W odniesieniu do zadań realizowanych przez funkcjonariuszy służb prewencji należy 
stwierdzić, iż główny nacisk położony został na prowadzenie rozpoznania środowisk  
w środowisku narkomanów przebywających na terenie miasta Świętochłowice, prowadzenia rozpoznania w środowisku dealerów. Funkcjonariusze objęli nadzorem w ramach patroli 
pieszych i zmotoryzowanych tereny wokół placówek oświatowych znajdujących się na 
terenie miasta, jak również lokali w których grupuje się młodzież, a gdzie może dochodzić do sprzedaży i zażywania środków narkotycznych.

W okresie 2009 roku nałożono 367 mandatów karnych za wykroczenia przeciwko 
urządzeniom użytku publicznego oraz skierowano 1 wniosek o ukaranie do Sądu Grodzkiego przeciwko osobom popełniającym wykroczenia przeciwko urządzeniom użyteczności 
publicznej.

     4.1 Ograniczenie liczby popełnionych przestępstw i wykroczeń na terenie szkoły.
Przedstawione zagadnienie zostało zrealizowane w części. Główną przyczyną braku realizacji w pełnym zakresie przedmiotowego zagadnienia jest fakt, iż dyrektorzy szkół nadal nie 
w każdym przypadku zaistnienia przestępstwa z udziałem nieletnich powiadamiają Policję. Przede wszystkim wzbraniają się oni od inicjowania postępowania karnego (wbrew 
ciążącemu na nich obowiązku jako funkcjonariuszy publicznych), zwracają się natomiast 
o przeprowadzenie pogadanek i prelekcji przez funkcjonariuszy lub udział w posiedzeniach szkolnych komisji dyscyplinarnych, co jest działaniem wysoce nieskutecznym. 

Mając powyższe na uwadze działania funkcjonariuszy skupiły się głównie na objęciu 
nadzorem otoczenia samych placówek oświatowych jak również lokali gastronomicznych usytuowanych na terenie miasta.
5 Ograniczenie zjawiska agresywnych, hałasujących grup młodzieży.

     5.1 Eliminowanie lub znaczne ograniczenie hałaśliwych grup na terenach  zamieszkałych.

Przedstawione zagadnienie zostało zrealizowano w części. Trudnością przy prowadzeniu wymienionych działań jest fakt, iż Komenda Miejska Policji w Świętochłowicach rzadko otrzymuje informacje dotyczące miejsc zaistnienie tego rodzaju zdarzeń od podmiotów poza policyjnych takich jak Spółdzielnia Mieszkaniowa, wspólnoty mieszkaniowe czy zarządcy budynków, w czasie rzeczywistym – w trakcie trwania zdarzenia. Najczęściej informacje te uzyskiwane są w wyniku własnego rozpoznania funkcjonariuszy prowadzonego w ramach codziennej służby lub osób prywatnych korzystających z pomocy pogotowia policyjnego, dzwoniących pod numery alarmowe 997 i 112.


W odniesieniu do wszelkiego rodzaju zdarzeń naruszających porządek publiczny 
należy stwierdzić, iż w okresie 2009 roku funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji 
sporządzili 11 wniosków o ukaranie do Sądu Grodzkiego oraz Wydziału Rodzinnego 
i Nieletnich Sądu Rejonowego w Chorzowie  i nałożyli 575 mandatów karnych 
kredytowanych.

6 Przeciwdziałanie zakłóceniom porządku wewnątrz i wokół lokali gastronomicznych              i rozrywkowych.

Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane w części. Funkcjonariusze Komendy 
Miejskiej Policji w Świętochłowicach w trakcie prowadzonych działań skupili się głównie na działaniach prowadzonych w obrębie lokali gastronomicznych, usytuowanych na terenie 
miasta Świętochłowice, uzyskując pozytywne efekty. Prewencyjne oddziaływanie służb 
patrolowych spowodowało zminimalizowanie sygnałów wpływających do KMP od 
mieszkańców, dotyczących jakiejkolwiek uciążliwości ze strony osób prowadzących 
działalność.

IV . BLOK KOMUNIKACYJNY.
1 Poprawa bezpieczeństwa ruchu pojazdów.
Przedmiotowe zagadnienie zostało zrealizowane. Policjanci poprzez uczestnictwo 
w realizowanych czynnościach na rzecz nowych rozwiązań komunikacyjnych, sygnalizacji świetlnych, sygnalizacji pionowej i poziomej przyczynili się do ograniczenia liczby miejsc niebezpiecznych na terenie Świętochłowic. Wszelkie nieprawidłowości z zakresu inżynierii ruchu drogowego ujawnione w toku realizowanych czynności bezpośrednio przekazywali do zarządcy dróg oraz nadzorowali sposób ich usunięcia.
-poprawa bezpieczeństwa ruchu pojazdów
Wydział Inwestycji i Remontów, pełniący obowiązki zarządcy dróg w mieście, wykonywał wszelkie wskazania Komisji Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego odnośnie nowych rozwiązań komunikacyjnych w zakresie sygnalizacji świetlnej, oznakowania pionowego i poziomego, mającego na celu poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego.
-przebudowa i modernizacja układu drogowego, poprawienie widoczności w porze nocnej
Dokonywano bieżących kontroli stanu technicznego oznakowania poziomego i pionowego oraz   sygnalizacji   świetlnych   na   drogach   będących   w   zarządzie   Prezydenta   Miasta Świętochłowice.  Wszystkie uchybienia w stanie oznakowania oraz w/w urządzeń były usuwane bezzwłocznie. Ponadto:
-dokonano odnowy oznakowania poziomego i pionowego dróg i chodników będących w
zarządzie Prezydenta Miasta;
-dokonywano bieżących remontów dróg i chodników na drogach będących w zarządzie
Prezydenta Miasta;
-wymieniano częściowo na nowe stare i uszkodzone bariery segmentowe;
-zamontowano progi zwalniające na ulicach: Górnicza (podrzutowy-lszt.), Komandra
(podrzutowy- szt.);
-wykonano zmianę organizacji ruchu na ulicach: Granitowa (m.in. strefa ograniczonej
prędkości oraz wyniesione przejście dla pieszych), Slęzan przy skrzyżowaniu z ulicą
Opolską (wskazanie pierwszeństwa przejazdu), Barlickiego (po remoncie), Krasickiego
(likwidacja strefy zamieszkania i wprowadzenie strefy ograniczonej prędkości), Wojska
Polskiego- Śląska -łącznik (nowa organizacja po budowie), DTŚ zjazd na ul. Bytomską z kierunku jazdy od Katowic -dodanie lewoskrętu), Żołnierska-likwidacja ograniczenia tonażu pojazdu po likwidacji mostu nad rzeką Rawą);
- wymieniono sygnalizatory zwykłe na skrzyżowaniu ulic Wojska Polskiego z Katowicką; Ponadto:
- dokończono budowę łącznika ul. Wojska Polskiego z ul. Śląską;
- dokończono remont nawierzchni na ul. Bukowej;
- wykonano przebudowę ul. Barlickiego wraz z częściowym remontem ulic przyległych;
- wykonano rozbiórkę mostu nad rzeką Rawą w ciągu ul. Żołnierskiej
- w trakcie realizacji jest rozbiórka mostu nad rzeką Rawą w ciągu ul. Szpitalnej;
- uporządkowano teren przy ul. Szkolnej w rejonie DTŚ tworząc parking dla samochodów
osobowych.
V. BLOK ZAGROŻEŃ KRYZYSOWYCH.
1) Podjęcie przedsięwzięć w zakresie kompleksowych rozwiązań technicznych zapobiegających wystąpieniu zagrożeń powodziowych.

W dniu 13.06.2007 roku podpisano umowę pomiędzy Chorzowsko – Świętochłowickim Przedsiębiorstwem Wodociągów Kanalizacji Sp. z o.o. a konsorcjum firm: „Energopol” S.A Katowice oraz „Hydroprojekt” Sp. z o.o. Warszawa na realizację zadania, mającego na celu ograniczenie zagrożeń dla środowiska i zdrowia ze strony otwartych kanałów ściekowych, poprzez przykrycie koryta rzeki Rawa oraz kanałów Czarny Rów i Johanka.

W roku 2009 w okolicach ul. Liebknechta i Sikorskiego zakończono prace przy 
realizacji projektu „Modernizacja i przykrycie koryta Rawy” na odcinku od DTŚ, na którym 
w miejsce odkrytego koryta wykonano ułożenie dwóch kolektorów 2 x 1.0 oraz w miejsce jednego kolektora K-1,0 na odcinku od kapliczki przy Sikorskiego do nowo wykonanych 
komór zbiorczych na skrzyżowaniu ul. Liebknechta , Sikorskiego i harcerskiej a także 
ułożono 2 nowe kolektory 2 x K-1,4 od w/w skrzyżowania do ul. Bytomskiej, oraz 
pozostawiono na tym odcinku jeden z kolektorów K-1,0 który w przypadku nawalnych 
deszczy, będzie pracował jako bufor i ma za zadanie czasowe odciążenie kolektora „Rawa” przebiegającego przez centrum Świętochłowic. 

Z innych prac związanych z odbiorem wód opadowych należy wymienić wykonanie                 częściowego czyszczenia i regulacji odcinka K-1,0 posadowionego na byłych terenach                kopalni  „Matylda” w okolicach ul. Przemysłowej w Lipinach.

W roku 2009 została wykonana kompleksowa wymiana kolektorów ogólnospławowych                w  ul. Powstańców Warszawy, Kościuszki, Piastowskiej, Hibnera wraz z modernizacją            wlotów do zbiornika retencyjnego przy przepompowni „Powstańców Warszawy”, co 
w znaczny sposób poprawi gospodarkę ściekową w tym rejonie i zabezpieczy w większym stopniu, niż dotychczas mieszkańców z tego rejonu przed podtopieniami.

Wymianą kolektorów objęto również cała ul. 1 Maja oraz Tunelową wraz z poprawą całego układu kanalizacji sanitarnej i deszczowej w okolicach Urzędu Miejskiego 
w Świętochłowicach i odprowadzeniem wód ściekowych i opadowych do kolektora „Rawa” nowym kolektorem K-0,6 pod ul. Katowicką.

Na terenie Świętochłowic, na kanale „Rawa” od ul. Rzecznej do mostu kolejowego przy 
ul. Katowickiej prowadzone są aktualnie prace związane z przykryciem koryta.
2) Rozpoznawanie zagrożeń i nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych.

W zakresie rozpoznawania możliwości i warunków prowadzenia działań ratowniczych            przeprowadzono 15 kontroli, m.in. w obiektach: Szkoły Podstawowej Nr 19, Zespołu Szkół Ekonomiczno-Usługowych, Pawilonu Handlowego Biedronka, Środowiskowego Domu            Samopomocy, magazynowych Delta Trans Logistyk Sp. z o.o., magazynowym Biura              Handlowego „Esilco”, Ośrodka Sportu i Rekreacji Skałka, drogach pożarowych przy 
budynkach mieszkalnych oraz stanu technicznego sieci wodociągowej przeciwpożarowej 
w dzielnicy Zgoda.

W miesiącu styczniu i lipcu przeprowadzono aktualizację katalogów zagrożeń 
z uwzględnieniem zakładów przemysłowych, w których są składowane i stosowane toksyczne środki przemysłowe, mogące spowodować nadzwyczajne zagrożenie środowiska, 
tj.: ArcelorMittal S.A. Oddział w Świętochłowicach, Laboratorium Kosmetyczne „Malwa” Sp. z o.o., „Baterpol” Sp. z o.o. oraz Primoloko Sp. z o.o. 

Z informacji uzyskanych od ww. zakładów – wynika, że rodzaje i maksymalne ilości 
toksycznych środków przemysłowych w przedmiotowych zakładach nie uległy znaczącym zmianom. 

Do dnia dzisiejszego do tutejszej Komendy – w myśl z ustawy z dnia 27 lipca   2001 r. –                o wprowadzeniu ustawy - Prawo ochrony środowiska, ustawy o odpadach oraz o zmianie 
niektórych ustaw – nie wpłynęły zgłoszenia podmiotów o istnieniu na terenie miasta 
zakładów o zwiększonym lub dużym ryzyku awarii przemysłowej.

W kwietniu 2009 roku ukazało się rozporządzenie zmieniające warunki techniczne, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 

W sierpniu zmieniły się przepisy w sprawie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę oraz dróg pożarowych.

Przeprowadzono na terenie miasta 90 kontroli, obejmując 98 obiektów, w tym między 
innymi:

· 39 obiektów użyteczności publicznej,

· 26 budynków mieszkalnych wielorodzinnych,

· 6 obiektów zamieszkania zbiorowego,

· 27 obiektów przemysłowych.

Na podstawie przeprowadzonych działań kontrolnych, w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości przez właścicieli, zarządzających i użytkowników obiektów lub terenów, Komenda Państwowej Straży Pożarnej wszczęła 119 postępowań nakazowo – egzekucyjnych, w ramach których:

· wydano 45 decyzji administracyjnych i 5 upomnień wzywających do wykonania 
obowiązków decyzji,

· nałożono 8 mandatów karnych,

· skierowano 41 wystąpień do innych organów,

· wydano 20 opinii, w tym 3 dotyczące wydzielenia sił i środków dla zabezpieczenia imprez masowych.

Przeprowadzono 38 kontroli sprawdzających stopień realizacji wydanych decyzji celem 
usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

Ze środków finansowych przekazanych przez gminę Świętochłowice w 2009 roku zakupiono na wyposażenie jednostki ratowniczo-gaśniczej:

· urządzenie wysokociśnieniowe Karcher,

· ponton,

· pompy szlamowe - 2 sztuki o wydajności 2000 l/ min każda,

· przyczepa do przewodu ww. pomp.

Ze środków finansowych Wojewody Śląskiego przekazanych na odtworzenie strat 
powodziowych zakupiono 50 sztuk węży pożarniczych oraz przeprowadzono naprawę 
autopompy samochodu Jelcz.

Ze środków finansowych tutejszej komendy zakupiono:

· szelki ratownicze 2 komplety,

· pasy strażackie – 6 sztuk,

· spodniobuty (wodery) - 2 komplety.

Ponadto jednostkę doposażono w dalmierz służący do pomiaru odległości. Urządzenie to 
pozwala na szybkie określenie zasięgu sprzętu ratowniczego znajdującego się na wyposażeniu naszej komendy – przede wszystkim podnośnika hydraulicznego SHD 25.

Przeprowadzono ćwiczenia obiektowe na terenie:  Esilko, Pawilonu Handlowego  Biedronka, Delty Trans Transporte, Środowiskowego Domu Samopomocy, budynków wysokich, 
Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka”, Zespołu Szkół Gimnazjalnych, Szkoły Podstawowej 
Nr 19, Zespołu Szkół Ekonomiczno - Usługowych. Ponadto w październiku przeprowadzono 
ćwiczenia w ramach Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego na terenie zakładu ArcellorMittal Poland S. A. przy ul. Metalowców. W trakcie prowadzonych ćwiczeń 
sprawdzono m.in.: drogi pożarowe i przeciwpożarowe zaopatrzenie w wodę. W obiektach tych strażacy zostali zapoznani z występującymi zagrożeniami i podejmowaniem 
ewentualnych działań mających na celu likwidację zdarzeń stwarzających zagrożenie dla 
życia, zdrowia i mienia oraz ich skutków.

Ponadto Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza brała udział w działaniach popularyzacyjno –  informatycznych. Dla dzieci i młodzieży na terenie jednostki przeprowadzono różnego 
rodzaju pokazy sprzętu ratowniczego oraz omówiono zagadnienia związane 
z bezpieczeństwem pożarowym w szkole i w domu. W maju tutejsza JRG wspólnie z WOPR brała udział w pokazach dla dzieci i młodzieży zorganizowanych na terenie OSiR „Skałka”.

3) Podjęcie przedsięwzięć w celu przestrzegania i egzekwowania Prawa Budowlanego oraz działań Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
W 2009 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego przeprowadził 157 inspekcji  
i kontroli budynków lub użytkowanych obiektów budowlanych.

Nałożono 55 mandatów na kwotę 11 250 złotych, jak również skierowano 101 wezwań do właścicieli i zarządców do usunięcia nieprawidłowości wykazanych w protokołach  
z okresowych kontroli.

4) Budowa systemu ratowniczego na poziomie miasta.

W roku 2009 Centrum Powiadamiania Ratunkowego interweniowało  w 3781 zgłoszonych przypadkach. Do podstawowych zdarzeń zgłaszanych dyspozytorowi CPR należą: pożary, awarie wodno – kanalizacyjne, usuwanie zwierząt i owadów, awarie oświetlenia, itp.

Interwencje Powiadamiania Powiadamiana Ratunkowego podejmowane są natychmiast po zgłoszeniu. 

5) Kształtowanie właściwych zachowań w sytuacjach zagrożeń.
· Przeprowadzono treningi doskonalące znajomość procedur wymiany informacji                i prognozowania skażeń w sytuacji niebezpiecznych uwolnień NBC z umiejętności posługiwania się normą ATP – 45B;

· Przeprowadzono wojewódzki test sprawdzania systemu alarmowania i ostrzegania ludności;

· Opracowano wnioski na medale „Za Zasługi dla Obronności Kraju”;

· Porównano ewidencję sprzętu obrony cywilnej pomiędzy zakładami pracy a WZKiOL Urzędu Miejskiego;

· Opracowano tabele należności sprzętu obrony cywilnej;

· Dokonano przeklasyfikowania i wybrakowania sprzętu obrony cywilnej;

· Dokonano legalizacji sprzętu dozymetrycznego znajdującego się na wyposażeniu FOC;

· Zaktualizowano procedury planu operacyjnego ochrony przed powodzią w zakresie osłony hydrologiczno – meteorologicznej oraz prowadzenia akcji podczas powodzi;

· Przeprowadzono kontrolę kompleksową w sprawach obrony cywilnej w Laboratorium Kosmetyczne „Malwa” Sp. Z. o.o.;

· Przeprowadzono kontrolę problemową w Spółdzielni Mieszkaniowej;

· Przeprowadzono kontrolę budowli ochronnych w MZBM;

Podjęcie przedsięwzięć w zakresie kompleksowych rozwiązań technicznych zapobiegających                wystąpieniu zagrożeń przeciwpowodziowych
17. Uchwała nr XVI/130/2004 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 24 lutego 2004r. w sprawie przyjęcia Programu  Ochrony Środowiska dla Gminy Świętochłowice.
W 2009 roku zadania zawarte w Programie Ochrony Środowiska realizowano zgodnie 
z zawartym w POŚ harmonogramem.

18. Uchwała nr XXI /163/2004 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 2 czerwca 2004r. w sprawie zasad częściowego lub całkowitego zwolnienia rodziców z opłat za        pobyt dziecka w placówkach opiekuńczo- wychowawczych.
W 2009 r. Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 159 decyzji administracyjnych
w sprawie ustalenia odpłatności dla rodziców lub opiekunów prawnych dzieci 
przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych lub rodzinach zastępczych. Między innymi wydano 6 decyzji odmownych w sprawie zwolnienia z w/wym. 
odpłatności. Korzystając z przepisów przedmiotowej uchwały, biorąc pod uwagę sytuację rodzinną, zdrowotną, dochodową i majątkową wnioskodawców, 15 osób częściowo 
zwolniono, zaś 118 osób całkowicie zwolniono z w/wym. odpłatności. W przypadku 1 osoby odstąpiono od ustalenia odpłatności, gdyż płaci ona alimenty na dziecko przebywające 
w rodzinie zastępczej. 
W związku z niemożnością ustalenia miejsca pobytu rodziców dzieci przebywających            w różnych formach opieki zastępczej w 2009 r. wydano 10 decyzji umarzających 
postępowanie administracyjne, zaś wobec 9 zawieszono postępowanie administracyjne. 
Z tytułu realizacji niniejszych decyzji na konto Ośrodka Pomocy Społecznej w 2009 r. 
wpłynęło 2 016,13 zł. 

W związku z nie realizowaniem obowiązku odpłatności, na mocy art. 104 ust. 1 ustawy                o pomocy społecznej Ośrodek wydał 10 decyzji żądających zwrotu niespłaconych należności oraz wystosował 4 tytuły wykonawcze do Urzędu  Skarbowego w sprawie wszczęcia 
egzekucji administracyjnej. 

Ponadto działając na mocy § 4 uchwały Nr XI/74/07 Rady Miejskiej
w Świętochłowicach z dnia 29.08.2007r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych Miasta Świętochłowice oraz jego jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje się  przepisów ustawy Ordynacja               podatkowa oraz wskazania organu i osób do tego uprawnionych, na wniosek 
zainteresowanych, po ponownym przeprowadzeniu postępowania administracyjnego wydano 6 decyzji umarzających zaległości z tytułu odpłatności za pobyt 7 dzieci w placówce 
opiekuńczo –  wychowawczej, oraz za  3 dzieci z rodziny zastępczej, na łączną kwotę 5 139,69 zł.

W celu ustalenia powyższej odpłatności wszczęto postępowanie administracyjne 
w stosunku do 179 rodzin. Jedynie w 146 przypadkach udało się przeprowadzić wywiad. 
W pozostałych przypadkach przeprowadzono szczegółowe postępowanie administracyjne polegające na zbieraniu dokumentacji potwierdzającej stan majątkowy  rodziny. W tym celu wysłano 326 pism do różnych instytucji.
19. Uchwała nr XLVI/334/2006 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 29 marca 2006r. w sprawie regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie miasta Świętochłowice ( wraz z późniejszymi zmianami ).

Uchwała realizowana jest w oparciu o zasady ustalone w Regulaminie utrzymania czystości 

i porządku na terenie gminy. Utrzymanie czystości realizowane jest na bieżąco w miejscach publicznych jak i zamieszkania poprzez sprzątanie i gromadzenie odpadów w pojemnikach              i kontenerach oraz koszach na śmieci rozmieszczonych na urządzonych terenach wypoczynku oraz ciągach komunikacyjnych. Przestrzegana jest zasada ciągłej wymiany piasku w piaskownicach. Dwa razy w roku organizowane są obowiązkowe akcje deratyzacji na 
terenie całego miasta. 
Ponadto na bieżąco prowadzona jest kontrola przestrzegania zapisów Regulaminu przez             właścicieli nieruchomości  w zakresie posiadania stosownych umów na odbiór odpadów            komunalnych.
Na bieżąco -w należytym stanie technicznym i sanitarnym- utrzymywane były drogi i chodniki będące w zarządzie Prezydenta Miasta.
20. Uchwała nr L/364/2006 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 22 czerwca 2006r. w sprawie aktualizacji Planu Gospodarki Odpadami dla Miasta Świętochłowice.

Plan Gospodarki Odpadami dla Gminy Świętochłowice jest realizowany zgodnie z zawartym w nim harmonogramem rzeczowo-finansowym. W ramach zadań zaplanowanych na 2009 r. realizowana była zbiórka odpadów biodegradowalnych, realizowana jest ciągle kampania edukacyjno-informacyjna wśród mieszkańców dotycząca odpadów komunalnych, 
niebezpiecznych i wielkogabarytowych. Poza tym w 2009 r. pozyskano środki unijne na          „Budowę linii do segregacji odpadów komunalnych wraz z infrastrukturą towarzysząca na Składowisku Odpadów Komunalnych w Świętochłowicach w ramach RPO WŚL na lata 2007-2013”.
21. Uchwała  Nr V/29/2007 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie uchwalenia „Świętochłowickiego  programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata   2007-2012”.

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W OKRESIE OD 01.01.2009R. DO 31.12.2009R. REALIZOWANY PRZEZ OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ ZGODNIE ZE „ŚWIĘTOCHŁOWICKIM PROGRAMEM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2007-2012”

	ZADANIA
	DZIAŁANIA OPERACYJNE
	DOFINANSOWANIE ZADANIA
	ŹRÓDŁA FINANSOWANIA
	REALIZATOR
	EFEKTY

	1. Organizowanie imprez integracyjnych o charakterze konferencji, spotkań, przedsięwzięć sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych
	Organizowanie lub dofinansowanie imprez integracyjnych o charakterze konferencji, spotkań, przedsięwzięć sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych i innych
	22 884,09 zł
	PFRON, budżet Miasta Świętochłowice, wkład własny organizacji pozarządowych, 
	OPS, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Miejski Świętochłowice, Towarzystwo Przyjaciół „Heiloo”, Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych w Świętochłowicach , Chorzowskie Stowarzyszenie Niesłyszących, Ośrodek Sportu i Rekreacji „Skałka”, Centrum Kultury Śląskiej
	Zorganizowanie:

· Powitanie lata,

· Dzień Osób Niepełnosprawnych,

· Festyn z okazji Dnia Walki 
z Dyskryminacją Osób Niepełnosprawnych, 

· Prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz integracji i przeciwdziałaniu dyskryminacji osób niepełnosprawnych za pośrednictwem integracyjnego zespołu muzycznego „Tolerancja”, wydanej płyty CD z autorskim materiałem oraz koncertów promocyjnych na terenie Świętochłowic,

· Spotkanie opłatkowe,

· Spotkanie Mikołajkowe,

· VI Międzynarodowy Dzień Niesłyszącego,

· Wycieczka do Inwałdu Parku Miniatur,

W wyżej wymienionych imprezach wzięło udział ok. 1812 osób niepełnosprawnych

	2. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w celu rozwijania umiejętności społecznych oraz poprawy psychofizycznej sprawności osób niepełnosprawnych


	Udzielanie dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych oraz pobytu ich opiekunów
	67 499,00 zł
	PFRON
	OPS – zadanie ustawowe
	118 osób niepełnosprawnych łącznie z opiekunami skorzystało z dofinansowania i wzięło udział w turnusach rehabilitacyjnych

	3. Likwidacja barier funkcjonalnych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych
	Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych w miejscach zamieszkania osób niepełnosprawnych
	164 199,68 zł
	PFRON
	OPS – zadanie ustawowe
	14 osób niepełnosprawnych skorzystało z dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się, technicznych 

	4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów
	Udzielanie dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych i sprzętu rehabilitacyjnego
	207 429,89 zł


	PFRON
	OPS – zadanie ustawowe
	216 osoby niepełnosprawne skorzystało z dofinansowania przez co uzyskało poprawę codziennego funkcjonowania

	5. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu przez zajęcia aktywnej rehabilitacji 
	Działania  miejskich instytucji oraz organizacji pozarządowych w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych


	3 000,00 zł
	budżet Miasta Świętochłowice, 
	Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, OPS,   inne organizacje pozarządowymi
	50 osób niepełnosprawnych skorzystało z zajęć przez co uzyskało poprawę codziennego funkcjonowania



	6. Pokaz aktywnej rehabilitacji, dogoterapii oraz pokaz umiejętności psa serwisowego
	Działania  miejskich instytucji oraz organizacji pozarządowych w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych 
	500,00
	budżet Miasta Świętochłowice
	Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, OPS,  Fundacja DOGIQ, Śląskie Centrum Kynologiczne PRESTOR
	Około 50 osób niepełnosprawnych i ich opiekunów wzięło udział w pokazie przez co uzyskało wiedze o możliwościach pokonywania na co dzień spotykanych barier oraz o umiejętnościach psa serwisowego, którego pomoc może ułatwić życie codzienne osoby niepełnosprawnej poruszającej się na wózku inwalidzkim. 



	7. Zajęcia rehabilitacyjne z zakresu dogoterapii
	Działania  miejskich instytucji w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych
	3 120,00
	budżet Miasta Świętochłowice
	OPS, Fundacja DOGIQ, Śląskie Centrum Kynologiczne PRESTOR
	12 dzieci niepełnosprawnych skorzystało z zajęć dzięki którym ćwiczenia rehabilitacyjne z udziałem piesków stały się bezbolesne a dzieci chętniej współpracowały z rehabilitantami.



	9. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej


	Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej
	821 991,57 zł
	PFRON, budżet Miasta Świętochłowice oraz budżet innych Miast
	TPD OM Świętochłowice, OPS - nadzór 
	Około 50 osób niepełnosprawnych korzysta z zajęć przez co zdobywa umiejętności niezbędne na rynku pracy.

	10. Prowadzenie dalszych prac nad systemem „Powiadamiania służb ratunkowych” (policji, straży pożarnej oraz pogotowia ratunkowego)
	Aktywizacja osób niepełnosprawnych z dysfunkcją narządu słuchu w życiu społecznym poprzez naukę korzystania z programu powiadamiania służb ratunkowych, zachowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia oraz udzielania pierwszej pomocy 

medycznej
	732,00 zł
	PFRON
	OPS we współpracy z Państwową Strażą Pożarną
	Baza danych obejmuje 260 osób niepełnosprawnych,

30 osób niepełnosprawnych wzięło udział w szkoleniu dotyczącym realizacji programu, z czego 15 osób otrzymało telefon komórkowy 




CEL 3. -Integracja społeczna osób niepełnosprawnych
a) w ramach usuwania barier architektonicznych w placówkach użyteczności publicznej zrealizowano zadanie związane z dobudową pionu dźwigowego w budynku Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 17. Dla tego zadania złożono wniosek do PFRON-u o dofinansowanie w ramach programu p.n.: "Program wyrównywania różnic między regionami". Uzyskano dofinansowanie tego zadania kwotą 143.000 zł. Dokończono realizację boisk sportowych realizowanych w ramach programu „Moje boisko Orlik 2012", którego zaplecze szatniowe-sanitarne zostało w pełni dostosowane dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Wyznaczono stanowiska postojowe dla osób niepełnosprawnych tzw. koperty (9 szt.).
Ponadto opracowano PBW przebudowy części budynku Przedszkola Miejskiego nr 9 obejmującą: budowę dźwigu i pochylni zewnętrznej dla osób niepełnosprawnych wraz przebudową tarasu wejściowego i pomieszczeń sanitarnych
22. Uchwała nr IX/69/2007  Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 11 lipca 2007r.w sprawie przyjęcia Lokalnego Programu Rewitalizacji Obszarów Miejskich Świętochłowic na lata 2007-2015
Komunikacja
W 2009 r. przebudowano ul. Barlickiego i częściowo wyremontowano ulice przyległe.
Infrastruktura sportowa
Na terenie OSiR „Skałka" -w ramach programu „Moje boisko Orlik 2012"- została dokończona budowa kompleksu, tj. wykonano boisko sportowe o nawierzchni poliuretanowej, boisko o nawierzchni ze sztucznej trawy oraz zaplecze szatniowo-sanitarne. Kompleks boisk został ogrodzony i oświetlony. Zadanie to było współfinansowane ze środków Ministra Finansów (333.000 zł) oraz ze środków Urzędu Marszałkowskiego (333.000 zł). Obydwie dotacje zostały wykorzystane w 2008 r. w pełnej wysokości.
Realizacja zadania p. n.; ,, Wykonanie systemu monitoringu wizyjnego w celu podniesienia bezpieczeństwa w zagrożonych częściach miasta " została przesunięta na 201 0 rok ze względu trwającą nadal procedurę przetargową (odwołania, protesty). Dla zadania planowane jest złożenie wniosku o dofinansowanie jego realizacji ze środków UE. Termin konkursu został przesunięty na 2010 rok.
Projekty z zakresu rozwoju lokalnego, które zostały przeprowadzone na obszarze rewitalizacji i w jego sąsiedztwie
1. dokończono wymianę stolarki okiennej w Zespole Szkół Gimnazjalnych i Pracy
Pozaszkolnej jako I etap termomodernizacji budynku;
2. dokończono dobudowę pionu dźwigowego w Szkoły Podstawowej z Oddziałami
Integracyjnymi Nr 17;
3. dokończono termomodernizacja budynku wraz z modernizacją kuchni Przedszkola
Miejskiego nr 12;
4. rozpoczęto termomodernizację Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 17;
5. rozpoczęto termomodernizacja budynku Przedszkola Miejskiego nr 2;
6. wykonano dokumentację przedprojektową dla Zespołu Szkół Gimnazjalnych i Pracy
Pozaszkolnej, tj.: inwentaryzację, ekspertyzę budowlaną zmian konstrukcyjnych
związanych z przebudową budynku, opinię w zakresie wymagań ochrony p. poż. i bhp oraz
koncepcję przebudowy tej szkoły;
7. Wykonano aktualizację PBW adaptacji budynku przy ul. Sądowej l na Centrum Inicjatyw
Społecznych uwzględniającą usytuowanie w tym budynku także siedziby Straży Miejskiej.
Na powyższe uzyskano zgodę Urzędu Marszałkowskiego.
Jest to zadanie, które będzie realizowane jako projekt p.n.: „Stworzenie sieci Centrów Inicjatyw Społecznych na terenie 4 miast: Bytomia, Chorzowa, Rudy Śląskiej i Świętochłowic " w ramach Priorytetu VI. Zrównoważony rozwój miasta, w działaniu 6.2. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych. Dla Świętochłowic, na realizację w/w zadania, ze środków UE zabezpieczono kwotę w wysokości 1.353.985,95 zł. Wniosek o dofinansowanie tego zadania został złożony.
23. Uchwała Nr XVII/139/2008 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 27.02.2008r. w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Świętochłowice oraz warunków i sposobu ich przyznawania.

 W roku 2009 udzielono łącznie 128 świadczeń zdrowotnych nauczycielom                               świętochłowickich szkół i placówek oświatowych.

24. Uchwała nr  XVIII/143/2008 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 24 kwietnia 2008r.  w sprawie przystąpienia Miasta Świętochłowice do realizacji projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 priorytet Promocja Integracji Społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej oraz Uchwała  Nr XIX / 168/ 08 - w sprawie  zatwierdzenia  i przyjęcia do realizacji  „Programu Aktywności Lokalnej dla Miasta Świętochłowice na lata 2008-2013”. 

W roku 2009 w ramach projektu zrealizowano następujące działania ( patrz tabela nr 1).

Tabela 1

	INFORMCJE O PROJEKCIE

	Nazwa Programu:
	Program Operacyjny „Kapitał Ludzki”

	Numer i nazwa Priorytetu:
	VII. Promocja i upowszechnienie aktywnej integracji

	Numer i nazwa Działania:
	7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej 
integracji

	Numer i nazwa Poddziałania:
	7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

	Tytuł Projektu:
	„KOMPAS” Kompleksowy program przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
w Świętochłowicach

	Nazwa Projektodawcy:
	Ośrodek Pomocy Społecznej

 w Świętochłowicach

	Okres realizacji projektu:
	Od 01.01.2009 r.   do 31.12.2009 r.

	BUDŻET PROJEKTU

	Koszty Ogółem:
	809 310,00 zł

	Wkład Własny:

Udział procentowy (%):
	84 977,55 zł

10,5%

	Wnioskowane dofinansowanie z UE:

Udział procentowy (%):
	724 332,45 zł

89,5%

	UCZESTNICY

	Ogółem:
	120 osób

	W ramach kontraktu socjalnego:
	90 osób

	W ramach Programu Aktywności Lokalnej: (mieszkańcy dzielnicy Lipiny)
	30 osób

	FORMY WSPARCIA

	W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych zorganizowano:

	1. Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym – dla 77 osób

	2. Grupowe warsztaty edukacyjne dla bezrobotnych – dla 50 osób

	3. Indywidualne treningi poszukiwania pracy – dla 34 osób

	4. Badania specjalistyczne w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia – dla 35osób

	W celu podniesienia umiejętności życiowych i podniesienia kompetencji społecznych 
zorganizowano:

	1. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawnik, psycholog) – dla 31 osób  

	2. Warsztaty grupowe z podstaw obsługi komputera – dla 13 osób 

	3. Wsparcie asystenta rodziny – dla 16 rodzin

	4. Treningi umiejętności życiowych i podniesienia kompetencji społecznych w zakresie rozwoju kulturalnego – 39 osób z 69 dziećmi

	5. Warsztaty psychologiczno-terapeutyczne dla matek z dziećmi (samotnie wychowujących i/lub mających problemy w sprawach opiekuńczo-wychowawczych – dla 20 
matek i 43 dzieci

	6. Warsztaty podniesienia kompetencji rodzicielskich dla rodziców – dla  5 osób 

	W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych zorganizowano następujące kursy zawodowe:

	1. Obsługa kasy fiskalnej 
	 32 osoby

	2. Opieka nad osobami starszymi 
	9 osoby

	3. Florystyka
	8 osoby

	4. Manicure, pedicure -Stylizacja paznokci „Tipsy”
	2 osoby

	5. Pracownik administracyjno biurowy 
	6 osoby

	6. Magazynier z obsługą wózków widłowych  
	8 osoby

	W ramach uzupełnienia wykształcenia 6 osób podjęło naukę w szkołach średnich lub 
policealnych

	W ramach projektu zorganizowano również:

1. wypoczynek letni dla 37 dzieci uczestników projektu

2. opiekę dzienną nad dziećmi w wieku 1 – 4 roku życia -dla dzieci uczestników 
projektu na czas realizacji działań 

	Dla 30 osób (mieszkańców dzielnicy Lipiny) w zakresie projektu „KOMPAS” zrealizowano w ramach Programu Aktywności Lokalnej następujące usługi:

	1. Wsparcie asystenta rodziny – dla 30 rodzin

	2. Warsztaty grupowe umiejętności i kompetencji społecznych w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zasad higieny oraz umiejętności i podniesienia 
kompetencji rodzicielskich – dla 30 osób

	3. Punkt poradnictwa specjalistycznego (doradca zawodowy, prawnik, psycholog, 
pedagog społeczny) – dla 30 osób


Realizację projektu na 2009 r. zakończono z dniem 31.12.2009 r. 

Obecnie trwają procedury rozliczające wydatki poniesione na realizację projektu w roku 2009. 

Jednocześnie Ośrodek Pomocy Społecznej w Świętochłowicach podjął działania
w związku z realizacją projektu systemowego w roku 2010 (w trakcie przygotowywania -wnioski o dofinansowanie na rok 2010 ).
25. Uchwała nr XXIII/189/2008 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 10.09.2008r. 
w sprawie przyjęcia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Świętochłowice w latach 2008-2012,

26. Uchwała nr XXIII/190/2008 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 10.09.2008r. 
w sprawie przyjęcia „Strategii Mieszkalnictwa dla Miasta Świętochłowice na lata 2008/2013”

Rozdział I

Analiza aktualnego stanu mieszkaniowego zasobu Gminy                  Świętochłowice, prognoza dotycząca jego wielkości z jego 
podziałem na lokale mieszkalne pełnostandardowe, lokale 
o obniżonym standardzie i lokale socjalne.

TABELA nr 1

STAN ZASOBU MIESZKANIOWEGO I PROGNOZA DOTYCZĄCA JEGO WIELKOŚCI
	Opis pozycji     
	Stan wyjściowy
	

	
	
	Prognoza

2009
	Wykonanie

2009

	
	ilość        
	ilość        
	ilość        

	
	pow.  w  m2
	pow.  w  m2
	pow.  w  m2

	Lokale mieszkalne gminy ogółem
	7 587 
	7 470
	7 162

	
	345 615,00 
	339 362,00
	321 393,66

	w tym:
	
	
	

	lokale pełnostandardowe
	1 424 
	1 373
	1 087

	
	64 414,00 
	62 100,00
	49 175,88

	lokale mieszkalne o obniżonym standardzie
	5 599 
	5 547
	5 732

	
	261 886,00 
	256 581,00 
	268 142,96

	lokale socjalne w      (tym pomieszczenia tymczasowe)
	564 
	550
	343

	
	19 315,00 
	20 681,00 
	11 747,75


Liczba lokali socjalnych w gminie uległa pomniejszeniu w wyniku m.in. decyzji 
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Świętochłowicach nakazującego 
wyłączenie niektórych budynków z eksploatacji. Ponadto pomniejszyła się liczba tych lokali w budynkach zarządzanych i administrowanych przez MZBM.

TABELA nr 2
PLAN INWESTYCJI ZMIERZAJĄCYCH DO POWIEKSZENIA MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY
LICZBA NOWYCH LOKALI  W KOLEJNYCH LATACH
	Lata 
	2007
	2009
	Wykonanie

2009

	Liczba lokali szt.
	0
	39
	39

	powierzchnia m²
	0
	1 251,00
	1 260,67




W roku 2009 zasób mieszkaniowy Gminy powiększył się o dodatkowe lokale mieszkalne 
w liczbie 39 lokali socjalnych w budynku przy ul. Sienkiewicza 3.

	Tabela Nr 3

	AKTUALNY STAN TECHNICZNY MIESZKANIOWEGO ZASOBU

	
	
	według stanu na 2009r.
	

	I. Wiek budynków
	Ogółem
	Gminne
	Wspólnoty
	Prywatne

	Lp.
	Lata budowy
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Wybudowane przed 1945
	436
	69,88
	248
	81,05
	28
	22,77
	160
	82,06

	2
	Wybudowane w latach 1945 - 1990
	187
	29,96
	58
	18,95
	94
	76,43
	35
	17,94

	3
	Wybudowane przed po 1990
	1
	0,16
	0
	0
	1
	0,80
	0
	0

	
	Razem
	624
	100
	306
	100
	123
	100
	195
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Wyposażenie techniczne lokali mieszkalnych
	dane na budynki
	
	
	
	
	

	                                        Łącznie lokale gminne w tym:
	Budynki 100% Gminy
	Budynki wspólnot mieszkaniowych
	Budynki przymusowy zarząd

	Lp.
	Nazwa urządzenia 
technicznego
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %

	1
	Ogrzewanie
	624
	100
	306
	100
	123
	100
	195
	100

	
	a) centralne ogrzewanie PEC
	51
	8,18
	13
	4,25
	37
	30,09
	1
	0,52

	
	b) ogrzewanie piecowe
	550
	88,15
	282
	92,16
	74
	60,17
	194
	99,48

	
	c) inne ogrzewanie gazowe
	23
	3,67
	11
	3,59
	12
	9,74
	0
	0

	2
	instalacja elektryczna
	624
	100
	306
	100
	108
	100
	195
	100

	3
	instalacja wodno-kanalizacyjna
	624
	100
	306
	100
	108
	100
	195
	100

	4
	instalacja gazowa
	349
	55,84
	166
	53,04
	100
	92,60
	83
	40,69

	5
	lokale z łazienką i WC
	258
	41,28
	138
	44,09
	97
	89,82
	20
	9,81

	6
	lokale z WC na klatce 
schodowej
	351
	56,16
	167
	53,36
	10
	9,26
	174
	58,30

	7
	lokale bez urządzeń WC poza bud.
	8
	1,28
	4
	1,28
	0
	0
	4
	1,96


Rozdział II
Stan techniczny zasobu mieszkaniowego Gminy Świętochłowice oraz analiza potrzeb inwestycyjnych i remontowych 
wynikająca ze stanu technicznego. 

	III. Stan techniczny lokali mieszkalnych w odniesieniu do wyposażenia technicznego

	Łącznie lokale w tym:
	
	
	
	W budynkach 100% Gminy
	W budynkach wspólnot mieszkaniowych
	W budynkach 
przymusowy zarząd

	Lp.
	Stan techniczny
	Opis
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %
	LICZBA
	Udział %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Bardzo dobry
	Lokale wyposażone we wszystkie media w budynkach nowych ( do 20 lat ) lub po 
remontach kapitalnych
	117
	1,64
	90
	2,56
	27
	1,62
	0
	0

	2
	Dobry
	Lokale wyposażone we wszystkie media w budynkach wymagających jedynie drobnych napraw

	373
	5,21
	42
	1,20
	331
	19,80
	0
	0

	3
	Średni
	Lokale wyposażone we wszystkie media w budynkach wymagających napraw ( remontów ) poszczególnych elementów w okresie najbliższych 10-ciu lat
	595
	8,31
	33
	0,94
	562
	33,62
	0
	0

	4
	Zły
	Lokale bez łazienek i wc usytuowane 
w budynkach wymagających  remontów 
i modernizacji
	6077
	84,84
	3359
	95,30
	752
	44,96
	1966
	100

	
	
	Razem
	7162
	100
	3524
	100
	1672
	100
	1966
	100


Rozdział III

Analiza potrzeb finansowych i źródeł finansowania gospodarki mieszkaniowej 
w odniesieniu do mieszkaniowego zasobu Gminy Świętochłowice, nieruchomości stanowiących własności i współwłasność miasta, z podziałem na koszty bieżącej eksploatacji, inwestycji i remontów, a także wysokość środków na koszty zarządu nieruchomością wspólną oraz przewidywane potrzeby na wydatki inwestycyjne.

TABELA nr 4

ANALIZA POTRZEB INWESTYCYJNYCH I REMONTOWYCH ORAZ POTRZEBY FINANSOWE

STAWKA zł/m2/m-c

STAWKA zł/m2/rok

	TABELA nr 4
	
	
	

	
	
	
	

	Analiza potrzeb inwestycyjnych i remontowych oraz potrzeby finansowe

	
	
	
	Stawka zł/m2/m-c

	
	
	
	Stawka zł/m2/rok

	Lata
	Stan wyjściowy
	2009
	Wykonanie 2009

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	0,82
	1,10
	0,32

	Remonty(fundusz remontowy)
	9,84
	13,20
	3,84

	
	0,00
	0,60
	0,00

	Termorenowacja
	0,00
	7,20
	0,00

	
	
	
	

	RZECZOWE  WYKONANIE  REMONTÓW  /ilość budynków/
	

	Dachy
	1
	1
	10

	instalacje wod-kan, gaz, elektryczne
	9
	9
	16

	ogólnobudowlane
	5
	5
	29

	termomodernizacja
	0
	1
	2

	2) DOTYCZĄCA  NIERUCHOMOŚCI  STANOWIĄCYCH  WŁASNOŚĆ  MIASTA

	
	
	
	

	
	0,79
	0,90
	0,94

	Remonty
	9,48
	10,80
	11,28

	
	0,00
	0,25
	0,00

	Termorenowacja
	0,00
	3,00
	0,00

	RZECZOWE  WYKONANIE  REMONTÓW  /ilość budynków/
	

	
	
	
	

	Dachy
	21
	5
	35

	instalacje wod-kan, gaz, elektryczne
	8
	6
	27

	ogólnobudowlane
	20
	20
	59

	termomodernizacja
	0
	1
	1

	3) DOTYCZĄCA  NIERUCHOMOŚCI W  PRZYMUSOWYM ZARZĄDZIE

	
	
	
	

	
	0,29
	0,30
	0,23

	Remonty(techniczne utrzymanie)
	3,48
	3,60
	2,76

	RZECZOWE  WYKONANIE  REMONTÓW  /ilość budynków/
	

	
	
	
	

	Dachy
	1
	2
	6

	instalacje wod-kan, gaz, elektryczne
	2
	3
	16

	ogólnobudowlane
	8
	3
	14

	4) DOTYCZĄCA  LOKALI  GMINNYCH  (remonty)
	
	

	
	
	
	

	
	0,57
	0,64
	0,13

	OGÓŁEM  w tym :
	6,84
	7,68
	1,56

	
	0,19
	0,30
	0.09

	Stolarka okienna
	2,28
	3,60
	1,08

	
	0,00
	0,15
	0,00

	Stolarka drzwiowa
	0,00
	1,80
	0,00

	
	0,38
	0,19
	0,04

	INNE
	4,56
	2,28
	0,48

	
	
	
	


TABELA nr 5
WYDATKI NA GOSPODARKĘ MIESZKANIOWĄ W ZŁ
STAWKA zł/m2/m-c

STAWKA zł/m2/rok
	TABELA nr 5
	
	
	

	
	
	
	

	Wydatki na gospodarkę mieszkaniową w zł
	

	
	
	
	

	
	
	
	Stawka zł/m2/m-c

	
	
	
	Stawka zł/m2/rok

	
	
	
	

	
	
	
	

	Lata
	stan wyjściowy
	2009
	Wykonanie 2009

	 koszty bieżącej eksploatacji
	2,27
	2,40
	2,58

	
	27,24
	28,80
	30,96

	w tym:
	
	
	

	koszty zarządu nieruchomością wspólną
	1,52
	1,61
	1,79

	
	18,24
	19,32
	21,48

	 koszty zarządu lokalami gminy
	0,75
	0,79
	0,79

	
	9,00
	9,48
	9,48

	
	
	
	

	
	
	
	

	 koszty remontów
	2,47
	3,79
	1,62

	
	29,64
	45,48
	19,44

	w tym:
	
	
	

	części wspólnej(fundusz remontowy)
	0,82
	1,10
	0,32

	
	9,84
	13,20
	3,84

	nieruchomości stanowiących własność miasta
	0,79
	0,90
	0,94

	
	9,48
	10,80
	11,28

	budynków przymusowy zarząd
	0,29
	0,30
	0,23

	
	3,48
	3,60
	2,76

	lokali gminy
	0,57
	0,64
	0,13

	
	6,84
	7,68
	1,56

	termorenowacja
	0,00
	0,85
	0,00

	
	0,00
	10,20
	0,00

	Razem
	4,74
	6,19
	4,20

	
	56,88
	74,28
	50,40

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TABELA nr 6

ZESTAWIENIE PRZYCHODÓW Z NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH I KOSZTÓW UTRZYMANIA 
I REMONTÓW LOKALI MIESZKALNYCH W KOLEJNYCH LATACH.

	Przychód
	Stan wyjściowy
	2009
	Wykonanie 2009

	Powierzchnia lokali mieszkalnych ogółem w m²
	345 615,00 
	339 362,00 
	321 393,66

	Powierzchnia lokali mieszkalnych oczynszowanych w m²
	326 300,00 
	318 681,00 
	296 947,26 

	Stawka czynszu zł/m²(średnia)
	3,45 
	4,12 
	4,12

	Przychód roczny w zł
	13 508 820,00 
	15 755588,64 
	14 681 072,53

	Powierzchnia lokali mieszkalnych socjalnych w m²
	19 315,00 
	20 681,00
	10 996,40

 

	Stawka czynszu zł/m²/m-c
	0,70 
	0,80 
	1,21

	Przychód roczny w zł
	162 246,00 
	198 537,60 
	159 667,73

	RAZEM PRZYCHÓD W ZŁ
	13 671 066,00 
	15 954 126,24 
	14 840 740,26 

	
	
	
	

	Koszty
	2007
	2009
	Wykonanie 2008

	stawka eksploatacji w zł/m²/m-c
	2,27 
	2,40 
	2,58 

	Koszty eksploatacji w zł
	9 414 552,60 
	9 773 625,60
	9 950 347,71 

	Dochód w zł
	4 256 513,40 
	6 180 500,64 
	4 890 392,55 

	stawka remontów w zł/m²/m-c
	2,47 
	3,79 
	1,62 

	Koszty remontów w zł
	10 244 028,60 
	15 434 183,76 
	 6 247 892,75 

	Niedobór środków w zł
	5 987 515,20 
	9 253 683,12 
	 1 357 500,20 

	Inwestycje w zł
	0,00
	2000000,00
	2 312 537,92


Rozdział IV

Sprzedaż lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Świętochłowice.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	rok 2009

	
	
	plan
	wykonanie

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Ilość lokali sprzedanych na rzecz najemców  (w szt.)
	60
	355

	2.
	Ilość lokali sprzedanych w drodze przetargu  (w szt.)
	20
	5

	3.
	Ilość lokali sprzedanych 

Ogółem (w szt.)
	80
	360


PKT. 10 – Strategiczne cele mieszkaniowe
CEL 1 – Tworzenie warunków do rozwoju budownictwa mieszkalnego.

Cel szczegółowy – utworzenie banku informacji o oferowanych do sprzedaży terenach pod 
budownictwo mieszkaniowe.

MZBM zobowiązany został do utrzymywania terenów, które będą zbywane przez gminę i ponosi 
z tego tytułu koszty:

1. szpital – Szkolna 24 ( Podstawa prawna: Zarządzenie Nr 250/07 Prezydenta Miasta 
Świętochłowice z dnia 26.09.2007r.; Zarządzenie Nr 287/07 Prezydenta Miasta 
Świętochłowice z dnia 24.10.2007r.; przekazania w dniu 30.11.2007r. )

2. policja – Polaka 1 ( Podstawa prawna: Zarządzenie Nr 335/06 Prezydenta Miasta 
Świętochłowice z dnia 15.11.2006r.; przekazania w dniu 23.11.2007r. )

CEL 2 – Polepszenie standardu zasobów mieszkaniowych

1. Cel szczegółowy – zwiększenie nakładów na remonty i modernizacje przez spółdzielnie 
mieszkaniowe, wspólnoty mieszkaniowe, prywatnych właścicieli domów i Gminę

	
	WM
	budynki komunalne
	budynki pryw. 
w adm.

	remonty elewacji budynków  
	2
	1
	-

	docieplenie ścian i stropodachów  
	1
	-
	-

	wymiana /naprawa pokrycia dachowego

wymiana rynien i naprawa obróbek blacharskich
	12
	39
	8

	remont kominów
	5
	27
	3

	remont schodów zewnętrznych i na kl. schodowych
	-
	-
	-

	naprawa, remont posadzek
	-
	-
	-

	malowanie klatek schodowych
	3
	          11
	1

	wymiana okien na klatkach schodowych 
	10
	1
	-

	 wymiana drzwi wejściowych do budynków
	14
	4
	4

	remont instalacji wodno-kanalizacyjnej
	9
	21
	4

	naprawa instalacji odgromowej
	1
	1
	-

	naprawa i wymiana instalacji elektrycznej
	2
	11
	2

	naprawa, wymiana dźwigów osobowych
	-
	-
	-

	izolacja wodoszczelna balkonów
	2
	1
	-

	izolacja przeciwwilgociowa pionowa i pozioma
	1
	-
	-

	izolacja termiczna przegród zewnętrznych
	-
	-
	-

	kontrolowanie stanu technicznego i estetycznego urządzeń
	Okresowe przeglądy


2. Cel szczegółowy – racjonalna prywatyzacja zasobu mieszkaniowego gminy

· określenie zasobu lokali mieszkalnych do prywatyzacji (wypełnianie wspólnot 
mieszkaniowych) 

TABELA nr 10
LICZBA LOKALI MIESZKALNYCH GMINY I WYKUPIONYCH PRZEZ NAJEMCÓW

	Rodzaj mieszkania
	wykonanie

rok  2008
	wykonanie

rok 2009 

	1.
	2.
	3.

	Liczba mieszkań komunalnych

 (w szt.)
	5.542
	5.196

	Liczba mieszkań komunalnych  
w budynkach wspólnot (w szt.)
	1.926
	1.672

	Liczba mieszkań wykupionych przez najemców (w szt.)
	49
	360


TABELA nr 11

SPRZEDAŻ  LOKALI  NALEŻĄCYCH DO GMINY ŚWIĘTOCHŁOWICE 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2008 rok
	2009 rok

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Ilość lokali mieszkalnych sprzedanych 
najemcom (w szt.)
	49
	355

	2.
	Ilość lokali mieszkalnych sprzedanych 
w drodze przetargu (w szt.)
	3
	5

	3.
	Ilość lokali mieszkalnych sprzedanych ogółem (w szt.)
	52
	360

	4. 
	Łączna powierzchnia sprzedanych lokali mieszkalnych (w m²)
	42.930,88
	59.668,64

	5. 
	Ilość sprzedanych lokali użytkowych ogółem 
	-
	-

	6.
	Łączna powierzchnia sprzedanych lokali 
użytkowych (w m²)
	-
	-

	7.
	Wpływy ze sprzedaży lokali użytkowych
(w zł)
	-
	-


Tabela  nr  12

WSPÓLNOTY  MIESZKANIOWE  W  GMINIE  ŚWIĘTOCHŁOWICE,  W  KTÓRYCH  MZBM  
ŚWIĘTOCHŁOWICE  PEŁNI  FUNKCJĘ  ADMINISTRATORA  I  W  KTÓRYCH  GMINA  
POSIADA  UDZIAŁ

	Wyszczególnienie
	2008 rok
	2009 rok



	1.
	2.
	3.

	Liczba wspólnot  (w szt.)
	110
	112

	Liczba budynków wspólnotowych (w szt.)
	114
	116

	Wspólnoty do 7 lokali tzw. „małe” (w szt.)
	18
	18

	Wspólnoty  8 i więcej lokali tzw. „duże” 
(w szt.)
	92
	94

	Liczba lokali użytkowych w budynkach wspólnotowych  (w szt.) -  gminnych
	39
	36

	Liczba lokali użytkowych w budynkach wspólnotowych (w szt.) - prywatnych
	-
	-

	Udział Gminy we własności lokali w budynkach wspólnotowych (w %)
	         93.918,77 

136.847,05 =  68,63 %
	       77.653,84

     141.805,30 =  54,76 %

	Liczba wspólnot, w których Gmina ma więcej niż 50 % udziałów (w szt.) 
	94
	80

	Liczba wspólnot w których Gmina ma mniej niż 50 % udziałów (w szt.)
	16
	31

	Liczba wspólnot w których Gmina = 50 % udziałów (w szt.)
	-
	1

	Ilość wspólnot z większościowym udziałem Gminy, w których właściciele mniejszościowi posiadający co najmniej 20 % 
udziałów wprowadzili zasadę głosowania 
1 właściciel = 1 głos
	1
	1


3. Cel szczegółowy – ekonomizacja polityki czynszowej w zasobie mieszkaniowym gminy

Zakładane stopniowe podwyższanie poziomu czynszów tak, aby pokrywały koszty                eksploatacji i niezbędne nakłady na remonty zasobu. Założony plan maksymalny - wzrost czynszu do poziomu 3,5 % wartości odtworzeniowej do 2013r.
TABELA nr 15

STAWKI CZYNSZU ORAZ TERMINY DOKONANIA PODWYŻKI
	Lata
	Termin dokonania podwyżki
	Wzrost w stosunku do ostatniej podwyżki [%]
	Stawki czynszu [zł/m2/m-c]


	% wartości odtworzeniowej
	Czynsz równy 
3 % wartości odtworzeniowej [zł/m2] p. u.

	
	
	
	Najniższe
	Średnie
	Najwyższa
	
	

	2007
	Sierpień 2005
	10%
	2,23
	3,39
	4,50
	1,6 %
	7,85

	2008
	kwiecień
	12%
	2,26
	3,24
	5,04
	1,8 %
	8,08

	2009
	maj
	8%
	2,46
	3,50
	5,43
	1,9 %
	8,13


TABELA nr 16

ZALEGŁOŚCI W OPŁATACH ZA MIESZKANIA W ZASOBIE MIESZKANIOWYM GMINY 

	Lata
	Mieszkania ogółem

[szt.]
	Liczba lokatorów zalegających 
z opłatami za mieszkania
	Wysokość zaległości w [tys. zł]
	Przeciętna wysokość zaległości przypadająca 
na 1 lokatora [zł]

	
	
	Ogółem
	% zasobu
	Powyżej   3 miesięcy
	% zasobu
	ogółem
	Powyżej     3 miesięcy
	ogółem
	Powyżej   3 miesięcy

	2007
	7582
	4517
	60
	2005
	26
	14353
	12834
	3177,55
	6401,00

	2008
	7509
	4388
	58
	2064
	27
	16691
	15169
	3803,78
	7349,32

	2009
	7162
	4299
	60
	2920
	41
	20080
	19484
	4670,85
	6672,60


CEL 3 – zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych najuboższych mieszkańców gminy

Cel szczegółowy – dostarczanie odpowiedniej liczby lokali socjalnych, zamiennych i na czas nieoznaczony

TABELA nr 9

ZASOBY MIESZKANIOWE GMINY ORAZ LOKALE UŻYTKOWE

	Wyszczególnienie
	

	
	Stan na dzień 31.12.2009

	Liczba lokali mieszkalnych [szt.]

W tym:

· lokali z najmem na czas nieoznaczony

· lokali zamiennych

· lokali socjalnych
	7162

6765

54

343

	Liczba lokali użytkowych [szt.]
	485

	Przeciętna powierzchnia użytkowa lokalu z najmem na czas nieoznaczony [m2] 
	46,54

	Przeciętna powierzchnia użytkowa lokalu socjalnego [m2] 
	34,25


Liczba lokali socjalnych w gminie uległa pomniejszeniu w wyniku m.in. decyzji Powiatowego 
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Świętochłowicach nakazującego wyłączenie niektórych 
budynków z eksploatacji. Ponadto pomniejszyła się liczba tych lokali w budynkach zarządzanych 
i administrowanych przez MZBM.

TABELA nr 21

REALIZACJA LIST OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO ZAWARCIA UMÓW NAJMU  

W GMINNYM ZASOBIE MIESZKANIOWYM 
	Rodzaj listy
	Lista osób zakwalifiko- wanych                   na lokale zamienne*
	Lista osób zakwalifiko- wanych                   na lokale socjalne
	Lista osób zakwalifiko- wanych                    na najem lokalu
	Lista osób zakwalifiko- wanych                    na zamianę

z urzędu
	Razem

	Ilość osób umieszczonych na liście w 2009 r.
	54
	73

(bez eksmisji)
	174
	24
	325

	Ilość zawartych umów najmu na w 2009 r.
	54
	61
	92
	11
	218

	Ilość osób oczekujących na wskazanie lokalu na 

31.12.2009 r.
	5
	307

(wraz z eksmisjami)
	300

(w tym z ubiegłych lat)
	100
	712


* dotyczy: stanu technicznego, PINB

Potrzeby mieszkaniowe dotyczące zasobu Gminy według stanu na 31.12.2009 r.:

- osoby oczekujące na lokal zamienny i zamianę


            – 105 lokali

- osoby oczekujące na lokal socjalny (w tym eksmisje)


– 307 lokali

- osoby oczekujące na najem lokalu na czas nieoznaczony 

(w tym do remontu we własnym zakresie)                – 300 lokali​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

​​

RAZEM 
   712 lokale

Z powyższego wynika, że w 2009 roku  218 osób uzyskało możliwość posiadania własnego mieszkania . 

Na realizację wniosków wpływa podaż lokali. Jest to głównie odzysk pustostanów z naturalnego ruchu ludności. Na przestrzeni ostatnich lat stwierdzamy znaczne uszczuplenie bazy lokalowej . 

Pomniejszenia zasobu lokali następują wskutek:

- struktury wiekowej budynków,

- pogarszającego się stanu technicznego budynków ,

- wyłączenia z użytkowania na mocy decyzji PINB,

- przekazywania budynków prywatnym właścicielom, 

- prywatyzacji zasobu ( sprzedaż lokali ).

W sumie na lokale oczekuje 712 osób, w tym osoby zainteresowane lokalami do remontu we własnym zakresie. 

TABELA nr 22

DZIAŁANIA W ZAKRESIE ADAPTACJI POSIADANYCH ZASOBÓW NA LOKALE SOCJALNE

	Wyszczególnienie
	Lata

	
	2009

	Niezrealizowane wyroki sądowe na koniec roku
	279

	Liczba wyroków sądowych z prawem do lokalu socjalnego
	239

	Adaptacja budynków na lokale socjalne (ilość lokali)
	39

	Odzysk lokali z zasobu mieszkaniowego Gminy
	267

	Budowa lokali socjalnych (wyremontowane z pustostanów)
	28

	Najem lokali w innym zasobie
	0


Jak wynika z powyższego w 2009 r. dysponowano 67 lokalami socjalnymi z tego :

- 28 lokali wyremontowano z pustostanów

- 39 lokali socjalnych uzyskano w wyniku adaptacji budynku po byłej szkole przy ul. Sienkiewicza 3.
Liczba ta jest nieadekwatna do potrzeb w tym zakresie, istnieje więc konieczność dotacji z budżetu Gminy na remonty lokali z przeznaczeniem na mieszkania socjalne.
TABELA nr 17 

POSTĘPOWANIE EKSMISYJNE I EKSMISJE Z LOKALI MIESZKALNYCH W ZASOBIE GMINY

	Wyszczególnienie
	Lata

	
	2009

	Toczące się w sądzie postępowania eksmisyjne 

	      Ogółem
	57

	      z powodu zaległości w opłatach za mieszkanie
	53

	Orzeczone przez sąd eksmisje

	      Ogółem
	36

	      z powodu zaległości w opłatach za mieszkanie
	32

	Wykonane eksmisje

	      Ogółem
	16

	      z powodu zaległości w opłatach za mieszkanie
	12


W 2009 skierowano 346 wniosków do komornika celem wszczęcia egzekucji należności, 

z czego 227 spraw komornik zakończył bezskuteczną egzekucją.
27. Uchwała nr XX/175/2008 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9 lipca 2008r. Rada Miejska uchwaliła nowe zasady bezprzetargowej sprzedaży gminnych lokali mieszkalnych  ich  najemcom, które mają zastosowanie przy sprzedaży mieszkań , zarówno w budynkach , w których istnieją już wspólnoty mieszkaniowe jak i w tych budynkach , gdzie do tej pory nie powstały wspólnoty .Uchwała powyższa obowiązywała do 10 września 2009r.
28. Uchwała nr XXXVI/281/2009 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 20 lipca 2009r. w sprawie zasad bezprzetargowej sprzedaży gminnych lokali mieszkalnych ich najemcom pozwoliła na kontynuowanie sprzedaży mieszkań z   możliwością udzielenia bonifikaty od ceny nieruchomości. 

Jest realizowana na bieżąco , na podstawie złożonych wniosków przez najemców zainteresowanych  nabyciem lokali mieszkalnych. 
29. Uchwała nr XXXIX/299/2009 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9.09.2009r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli szkół publicznych przez inne podmioty niż Miasto (Gmina) Świętochłowice oraz dla niepublicznych szkół i przedszkoli, a także osób prowadzących inne formy wychowania przedszkolnego w Świętochłowicach oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości ich wykorzystania.

W 2009 roku przekazano dotacje na dofinansowanie bieżącej działalności :

1. Gimnazjum Salezjańskiego Zespołu Szkół Publicznych „Don Bosko”  - 1.484.987,86 zł 

2. Liceum Ogólnokształcącego Salezjańskiego Zespołu Szkół 

    Publicznych „Don Bosko”                                                                       - 1.089.749,64 zł

3. Technikum Salezjańskiego Zespołu Szkół Publicznych „Don Bosko”   -   216.988,70 zł

30.Uchwała nr XXIX/300/2009 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9 września 2009r.              w sprawie: wyrażenia woli zawierania porozumień dotyczących współdziałania z innymi             gminami w sprawach określonych ustawą o systemie oświaty i przepisami wykonawczymi do ustawy.

 W 2009 roku zawarto 12 porozumień i 7 aneksów.

31. Uchwała nr XLVI/326/2009 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 9.12.2009r. w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów szkół gimnazjalnych  i ponadgimnazjalnych zamieszkałych na terenie miasta Świętochłowice 
 W związku z powyższym przygotowano projekty uchwał Rady Miejskiej w sprawie: ustanowienia i określenia zasad udzielania stypendiów dla uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych oraz ustanowienia i określenia zasad udzielania stypendiów dla studentów zamieszkałych na stałe              

w Świętochłowicach.

Opracował Wydział Administracyjny na podstawie 

pisemnych informacji przekazanych przez komórki organizacyjne.

Świętochłowice, marzec 2009 rok.

