
PREZYDENT 
MIASTA SW1 ~TOCHLOW I CE 

woj .s l ~skie Zarz"dzenie nr ~~:i/2011 

Prezydenta Miasta Swi~tochtowice 

z dnia .J.~.~Q' ..1DA:l roku 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urz~du Miejskiego w Swi~tochlowicach . 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223,poz. 1458 z pozn. zm.) 

zarz"dzam, co nast~puje: 

§1 
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urz~du Miejskiego w Swi~tochlowicach, stanowiqcym 
zalqcznik do zarzqdzenia Nr 330109 Prezydenta Miasta Swi~tochlowice z dnia 15 czerwca 2009 r. 
wprowadza si~ nast~pujqcq zmian~: 

za~cznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urz~du Miejskiego 
w Swi~tochtowicach otrzymuje brzmienie zgodne z zat"cznikiem do niniejszego zarz"dzenia. 

§2 

Wykonanie zarzqdzenia powierza si~ Sekretarzowi Miasta. 

§3 

1. 	 Niniejszy regulamin zostal skonsultowany z organizacjq zwiqzkowq dzialajqcq w Urz~dzie Miejskim 
w Swi~tochlowicach. 

2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podj~cia , z mocq obowiqzujqcq po uplywie dwoch tygodni od dnia 
podania go do wiadomosci pracownikow. 



I • 

Zat~cznik do zarz~dzenia nr~.Q1/2011 
Prezydenta Miasta Swi~tochfowice 
z dnia .l~..Q.G..2011 r. 

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA 

KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZE;DNICZYCH, STANOWISKACH URZE;DNICZYCH, 


POMOCNICZYCH I OBSt.UGI ORAZ DORADCOW I ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO, 

ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU 


FUNKCY JNEGO 


Stanowisko Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

Minimalne 
wynagrodzenie 
zasadnicze wg 
kategorii 
zaszeregowania 

Maksymalne 
wynagrodzenie 
zasadnicze wg 
kategorii 
zaszeregowania 

Mak symalny 
dodatek 
funkcyjny 

Inny 
skladnik 

1 2 3 4 5 6 
Sekretarz wedlug art. S ust. 

2 ustawy 0 

pracownikach 
samorza.dowych 

XV II XIX 8 -

Doradca wyksz. wyzs ze 
staz pracy - S lat 

XV II XVIII 8 -

Naczelnik wydzialu wyksz. wyzsze 
staz pracy - 5 lat 

XV I XVIII 7 -

Kierownik Urz~du Stanu 
Cywi l nego 

wedlug odr~bnych 
przepis6w 

XVI XV III 6 -

G1 6wny ksi~gowy, 
Audytor wewn~trzny 

wedlug odr~bnych 
przepis6w 

XV XV III 7 -

Ki e r ownik referatu, 
Zast~pca naczelnika wydzialu 

wyks z. wyzsze 
staz pracy - 4 lata 

XIII XV III 6 -

Rzecznik prasowy wyksz. Ylyzsze 
staz pracy - 5 lat 

XV XVIII 6 -

Geodeta miasta, 
Kierownik Osrodka 
Dokumentacji Geodezyjnej i 
Kartograficznej 

"Ig odr~bnych 
przepis6w 

XV XVII 6 -

Zast~pca kierownika Ur z~du 
Stanu Cywi lnego 

wyksz . wyzsze 
staz pracy - 4 lata 

XIII XVI 4 -

Miejski rzecznik konsument6w wedlug odr~bnych 
przepis6w 

XV XV II 5 -

Radca prawny wg odr~bnych 
przepis6w 

XIII XV III 6 -

G16wny spec jalista wyksz . wyzsze 
staz pracy - 4 lata 

XII XV II S -

Inspektor wyksz. wyzsze 
staz pracy - 3 lata 

XII XV I - -

Asystent wyksz . srednie 
XI XV - -

Starszy specjalista, 
Starszy informatyk 

wyksz. wyzsze 
stat. pracy - 3 lata 

XI XV - -

Starszy geodeta , 
Starszy kartograf 

wyzsze geodezyjne i 
kartograficzne 
staz pracy - 3 lata 

XI XV - -

Podinspektor, 
Informatyk 

wyksz . wyzsze lub 
srednie i staz 
pracy - 3 lata 

X XIV - -

Geodeta, 
Kartograf 

wyksz. wyzsze 
geodezyjne i 
kartograficzne 
lub srednie 
geodezYJne i 
kartograficzne i 
stat. pracy - 3 lata 

X XIV - -

Specjalista wyksz. srednie 
stat. pracy - 3 lata 

X XIII - -

Referent prawny wyksz. wyzsze 
prawnicze 

VIII XII - -
Referent prawno -

administracyjny 
wyksz. wyzsze 
prawnicze lub 
administracyjne 

VIII XII - -
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1 2 3 4 5 6 
Referent, 
Kasj er , 
Ksi~gowy 

wyks z. wyzsze l ub 
srednie i 
stat. pracy - 2 
l ata 

IX XI - -

Mlodszy referent , 
Mlodszy ksi~gowy 

wyksz . srednie VIII X - -

Poborca wyksz. srednie 

V VIII -

Wynagrodzen i e 
prowi zyjne wg 

odr~bnego 

zarza.dzenia 
Stanowiska pomocnicze i obslugi 

Pracownik II sto pn i a 
wykonuja.cy zadan i a w ramach 
prac i nterwencyjnych lub 
rob6t pub l icznych 

wyksz . wyzsze 

XI XVI - -

Pracownik I stopnia 
wykonuja.cy zadania w ramach 
prac i nterwencyjnych lub 
rob6t publ i cznych 

wyksz. sredni e 

VI II XI - -

Se kretarka wyksz. srednie I X X - premia do 5 0 % 
Archi wis ta, 
Sta r sza te l efonist ka 

wyksz. sredni e VII VIII - premia d o 50 1 

Te le fo ni stka wyksz. srednie V VI - premi a do 50% 
Pomo c a dmini stracyj n a wyksz. srednie III VI - premia do 50 % 
Konserwa t o r wy ksz. z a s adnicze 

z awodowe 
VIII . I X - premia do 40% 

Ki erowc a samoc h odu 
osobowego 

wg odr~bnych 

prze p i s6w 
VII VIII - p r emia do 4 0% 

Robotn i k gospodarczy wyksz. zasadnicze 
zawodowe 

V VI - d o 40%preml a 

Portie r , 
Dozo r ca 

wyksz . podstawowe 
I V V - premia do 40% 

Sprza.taczka wyksz. pods t awowe 
III IV 

-
premia d o 40~ 

Goni ec wyks z. zasadnicz e 
zawodowe 

II I V 
-

premia do 40% 
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